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ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก (น้ำหนักร้อยละ 70)   
ด้านประสิทธิผล (น้ำหนักร้อยละ 60)   
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ
ภารกิจหลักหน่วยงาน  

60       

  1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจหลัก/งาน
ประจำตามหน้าท่ีปกติ หรือ
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
(Function KPI) 

20       

  1.1.1 ระด ับความสำเร ็จของการ
พัฒนาผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์อาหาร
และผล ิตภ ัณฑ ์ เคร ื ่องสำอางผสม
สมุนไพรรายใหม่ ที ่ม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐาน Safety Product 

10 ระดับ 5 
(6 ราย) 

1.ผลิตภัณฑ์
อาหาร 3 ราย 
2.ผลิตภัณฑ์
เครื่องสำอาง
ผสมสมุนไพร 

3 ราย 

- - ระดับ 5      
( 4 ราย)  
1. ผปก.

ผลิตภัณฑ์
อาหาร 2 ราย 

2. ผปก. 
ผลิตภัณฑ์

เครื่องสำอาง
ผสมสมุนไพร 

2 ราย 

ระดับ 1  
คัดเลือกผู้ประกอบการ OTOP/SMEs ด้าน
อาหาร และด้านเครื่องสำอางผสมสมุนไพร 
รายใหม่เพื่อพัฒนาคณุภาพผลติภณัฑ์สู่ 
Safety Product ไม่น้อยกว่า 6 ราย (1 
คะแนน) 
ระดับ 2  
จัดทำบัญชีผู้ประกอบการ OTOP/ SMEs 
ด้านอาหาร และด้านเครื่องสำอางผสม
สมุนไพร รายใหม่ และเสนอต่อผูบ้ริหาร
ของหน่วยงานเห็นชอบ (1 คะแนน) 
ระดับ 3  
จำนวนผู้ประกอบการ OTOP/ SMEs ด้าน
อาหารและด้านเครื่องสำอางผสมสมุนไพร 
รายใหม่ ท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ
อาหาร และ
ห้องปฏิบัติการ
ยา 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
มาตรฐานสู่ Safety Product ไมน่้อยกว่า 3 
ราย (1 คะแนน) 
ระดับ 4  
จำนวนผู้ประกอบการ OTOP/ SMEs ด้าน
อาหารและด้านเครื่องสำอางผสมสมุนไพร 
รายใหม่ ท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานสู่ Safety Product ไมน่้อยกว่า 5 
ราย (1 คะแนน) 
ระดับ 5  
- จำนวนผู้ประกอบการ OTOP/ SMEs 
ด้านอาหาร และด้านเครื่องสำอางผสม
สมุนไพรรายใหม่ ท่ีไดร้ับการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานสู่ Safety Product ไมน่้อยกว่า 6 
ราย (0.5 คะแนน) 
- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
พร้อมรายงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  (0.5 คะแนน) 

  1.1.2 ระดับความสำเรจ็ของผลติภัณฑ์
อาหารที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้าน
คุณภาพและความปลอดภัยเป็น 
Smart  Product 

5 ระดับ 5 
(4 

ผลิตภัณฑ์) 

ระดับ 5 
(Smart 

product 4 
ผลิตภัณฑ์) 

ระดับ 5 
(Smart 

product 8 
ผลิตภัณฑ์) 

ระดับ 5 
(Smart 

product 4 
ผลิตภัณฑ์) 

ระดับ 1  
- คัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP/ SMEs ด้าน
อาหาร ท่ีจะพัฒนาส่งเสรมิให้มีคณุภาพ
มาตรฐานสู่ Smart Product (1 คะแนน) 
ระดับ 2  
- จัดทำบัญชีรายชื่อผลิตภัณฑ์ 
OTOP/SMEs ด้านอาหาร ท่ีไดร้ับคัดเลือก 
ไม่น้อยกว่า 4 ผลติภณัฑ์ และเสนอต่อ
ผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ (1 คะแนน) 
 
 

ห้องปฏิบัติการ
อาหาร 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 3  
- จำนวนผลิตภัณฑ์ OTOP/ SMEs ด้าน
อาหาร ไดร้ับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสู่ 
Smart Product ไม่น้อยกว่า 2 ผลิตภณัฑ์ 
(1 คะแนน) 
ระดับ 4  
- จำนวนผลิตภัณฑ์ OTOP/ SMEs ด้าน
อาหาร ไดร้ับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสู่ 
Smart Product ไม่น้อยกว่า 3 ผลิตภณัฑ์ 
(1 คะแนน) 
ระดับ 5  
- จำนวนผลิตภัณฑ์ OTOP/ SMEs ด้าน
อาหาร ไดร้ับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสู่ 
Smart Product ไม่น้อยกว่า 4 ผลิตภณัฑ์ 
(0.5 คะแนน) 
- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อม
รายงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอเชิง
นโยบายต่อผู้บริหาร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (0.5 คะแนน) 

  1.1.3 ระด ับความสำเร ็จของการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื ่องสำอางผสม
สมุนไพร ผ่านเกณฑ์การประเมินด้าน
ค ุณภาพและความปลอดภ ัย เป็น 
Smart Product 

5 ระดับ 5 
(2 

ผลิตภัณฑ์) 

ระดับ 5 
(เครื่องสำอา

ง Smart 
product 1 
ผลิตภัณฑ์) 

ระดับ 5 
(เครื่องสำอา

ง Smart 
product 2 
ผลิตภัณฑ์) 

ระดับ 5 
(เครื่องสำอา

ง Smart 
product 3 
ผลิตภัณฑ์) 

ระดับ 1  
ประสานงานเครือข่ายฯ ในพื้นที่รับผิดชอบ 
เพื่อคัดเลือกผู้ประกอบการและผลติภัณฑ์
เครื่องสำอางผสมสมุนไพรที่มีความพร้อมใน
การพัฒนา 
ระดับ 2  
จัดทำบัญชีผลิตภัณฑเ์ครื่องสำอางผสม
สมุนไพร ที่จะพัฒนายกระดับคณุภาพสู่ 

ห้องปฏิบัติการ
ยา 



4 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
Smart Product ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เสนอผู้บริหารหน่วยงานเหน็ชอบ 
ระดับ 3  
พัฒนาคุณภาพและยกระดับผลิตภัณฑ์
เครื่องสำอางผสมสมุนไพร โดยต้องผ่าน
เกณฑ์คณุภาพกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
สู่ Smart Product อย่างน้อย 1 ผลิตภณัฑ์  
ระดับ 4  
พัฒนาคุณภาพและยกระดับผลิตภัณฑ์
เครื่องสำอางผสมสมุนไพร โดยต้องผ่าน
เกณฑ์คณุภาพกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
สู่ Smart Product อย่างน้อย 2 ผลิตภณัฑ ์
ระดับ 5  
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อม
รายงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอเชิง
นโยบายต่อผู้บริหาร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPI) 

20       

  1.2.1 ร้อยละของหญิงไทยได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ด้วยวิธี 
HPV DNA Test  

10 ร้อยละ  
100 

(10,000 
ราย) 

- - ร้อยละ  
7.16 
(4,655 
ราย) 

20 40 60 80 100 ห้องปฏิบัติการ
พยาธิฯ 2,000 

ราย 
4,000  
ราย 

6,000  
ราย 

8,000  
ราย 

10,000  
ราย 

 
 
 



5 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
สูตรคำนวณ : (A/B) x 100 
A = เป้าหมายสตรีไทยช่วงอายุ 30 - <60 ปี 
ที่ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วย
วิธี HPV DNA test  
B = เป้าหมายสตรีไทยช่วงอายุ 30 - <60 ปี 
จำนวนตามเป้าทั้งหมดของหน่วยงาน 

  1.2.2 ร้อยละของผู้ป่วยวัณโรคได้รับ
การตรวจ NAT2 diplotypes ด ้ วย
เทคนิค Real-time PCR 

10 ร้อยละ  
100 

(720 ราย) 

- - 52 ราย 20 40 60 80 100 ห้องปฏิบัติการ
พยาธิฯ 144 

ราย 
288 
ราย 

432 
ราย 

576 
ราย 

720 
ราย 

สูตรคำนวณ : (A/B) x 100 
A = จำนวนผู้ป่วยวณัโรคได้รบัการตรวจ 
NAT2-diplotypes ในพื้นทีร่ับผิดชอบของ
หน่วยงาน 
B = จำนวนผู้ป่วยวัณโรคไดร้ับการตรวจ 
NAT2-diplotypes เป้าหมายทั้งหมด 720 
ราย  

  1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายในการดำเนินงานตาม
ภารกิจพ้ืนที่/การแก้ปัญหาการแพทย์
และสาธารณสุขตามพ้ืนที่หรือการ
แก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ (Area 
KPI) 

20       

  1.3.1 ระดับความสำเรจ็ของอสม. 
หมอประจำบ้านได้รับการพัฒนาเป็น 
อสม. วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน 

5 ระดับ 5 
(145 คน) 

ร้อยละ 
101 
(237/ 

234 คน) 

ร้อยละ 
362 

(1,025/ 
283 คน) 

1. อสม. 
466 คน 
2.กระจาย 
45 อำเภอ 
3.กระจาย 
206 ตำบล 

ระดับ 1 
จัดประชุมสื่อสารเครือข่ายในพท. และ
เครือข่ายนอกกรมวิทย์ฯ เช่น สบส., สสจ. 
(1 คะแนน) 
 
 

ห้องปฏิบัติการ
ยา 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 2 
- ประชุมทบทวนหลักสตูรและแนวทางการ
ประเมินศักยภาพ อสม./ อสส. (0.5 
คะแนน) 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และ
การพัฒนา อสม./ อสส. (0.5 คะแนน) 
ระดับ 3 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ภาคีเครือข่าย เช่น 
จัดอบรมให้เจ้าหน้าที่จาก สสจ. สสอ. รพ.
สต. (1 คะแนน) 
ระดับ 4-5 
1) จำนวน อสม.หมอประจำบ้าน/ อสส. ท่ี
ได้รับการพัฒนา เป็น อสม./ อสส. 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 
0.1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

116 
คน 

123 
คน 

131 
คน 

138 
คน 

145 
คน 

สูตรคำนวณ : (A/B) x 100 
A = จำนวน อสส./ อสม. หมอประจำบา้น ที่ได้รับ
การพัฒนา เป็น อสม. วิทยาศาสตร์การแพทย์
ชุมชน 
B = จำนวน อสม. วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน 
เป้าหมายของหน่วยงาน ป ีพ.ศ. 2568 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
2) ร้อยละความครอบคลุมการกระจาย 
2.1) การกระจายของ อสม. วิทยาศาสตร์
การแพทย์ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 100 ของอำเภอใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบของแต่ละหนว่ยงาน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 
0.1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100 

53 
อำเภอ 

53 
อำเภอ 

54 
อำเภอ 

54 
อำเภอ 

55 
อำเภอ 

สูตรคำนวณ : (A/B) x 100 
A = จำนวนอำเภอที่มี อสม. วิทยาศาสตร์
การแพทย์ชุมชน  
B = จำนวนอำเภอเปา้หมายของหนว่ยงาน 
2.2) การกระจายของ อสม. วิทยาศาสตร์
การแพทย์ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 15 ของตำบลที่
ต้องทำเพิ่มปี 2568 ของแต่ละหนว่ยงาน  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 
0.1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
7.5 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
12.5 

ร้อยละ 
15 

212 
ตำบล 

217 
ตำบล 

223 
ตำบล 

229 
ตำบล 

235 
ตำบล 

สูตรคำนวณ : (A/B) x 100 
A = จำนวนตำบลที่ม ีอสม. วิทยาศาสตร์
การแพทย์ชุมชน  
B = จำนวนตำบลเป้าหมายของหนว่ยงาน 
-จัดทำรายงานประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงาน เสนอผู้บริหาร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (0.5 คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
  1.3.2 ระดับความสำเรจ็ศูนย์

วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนผา่น
เกณฑ์การประเมินคณุภาพที่กำหนด 

5 ระดับ 5 
(63 แห่ง) 

1.ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
ชุมชน 27 
แห่ง 
2.กระจาย -
อำเภอ 
 

1.ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
ชุมชน 38 
แห่ง 
2.กระจาย - 
อำเภอ 

1.ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
ชุมชน 52 
แห่ง 
2.กระจาย 
22 อำเภอ 

ระดับ 1 
จัดประชุมคณะกรรมการ/ คณะทำงาน 
CMS ระดับกรมฯ เพื่อประสานแผนการ
ดำเนินงาน การตดิตามและประเมนิ
แผนงานโครงการ ถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานโครงการ (1 คะแนน) 
ระดับ 2 
ประชุมคณะทำงานเพื่อทบทวนคูม่ือเกณฑ์
การประเมินศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์
ชุมชน (1 คะแนน) 
ระดับ 3 
การประเมินศูนย์วิทยาศาสตร์ การแพทย์
ชุมชน (1 คะแนน) 
- การเข้าร่วมการควบคุมคณุภาพ (IQC) 
ของศูนย์วิทย์ฯ ชุมชน 
ระดับ 4-5 
1.จำนวนศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน
เดิม และขยายผลศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ชุมชนใหม่ คิดเป็น ร้อยละ 100 
ของเป้าหมายจำแนกตามหน่วยงาน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 
0.15 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.15 0.30 0.45 0.60 0.75 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

90 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 
100 

50 
แห่ง 

54 
แห่ง 

57 
แห่ง 

60 
แห่ง 

63 
แห่ง 

สูตรคำนวณ : (A/B) x 100 
A = จำนวนศูนยว์ิทยาศาสตร์การแพทยช์ุมชนของ
หน่วยงานที่ผา่นการประเมินคุณภาพที่กำหนด  

ห้องปฏิบัติการ
ยา 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
B = จำนวนศูนยว์ิทยาศาสตร์การแพทยช์ุมชน 
เป้าหมายของหน่วยงาน 
2.การกระจายของศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 60 ของ
อำเภอทั้งหมดในเขตพื้นท่ีรบัผิดชอบ 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 
0.15 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.15 0.30 0.45 0.60 0.75 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

90 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 
100 

26 
อำเภอ 

28 
อำเภอ 

30 
อำเภอ 

31 
อำเภอ 

33 
อำเภอ 

สูตรคำนวณ : (A/B) x 100 
A = จำนวนอำเภอที่มีศูนยว์ิทยาศาสตร์การแพทย์
ชุมชนที่ผ่านการประเมินคุณภาพตั้งอยู ่
B = จำนวนอำเภอ เป้าหมาย ของแต่ละหน่วยงาน 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนที่มผีลงานเป็น
ที่ประจักษ์และน่าชื่นชมยกย่อง (Best 
Practice) (0.5 คะแนน) 

  1.3.3 ระดับความสำเร็จของศูนย์คัด
กรองยาเสพติดในระดับปฐมภูมิ ของ
จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี 
นครศร ีธรรมราช ผ ่านเกณฑ ์การ
ประเมินคุณภาพท่ีกำหนด 

10 ระดับ 5 
(40 แห่ง) 

- - 18 แห่ง สูตรคำนวณ : (A/B) x 100 
A = ศูนย์คัดกรองยาเสพตดิ ระดบัปฐมภูมิ 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพที่กำหนด  
B = ศูนย์คัดกรองยาเสพติด เปา้หมายของ
หน่วยงา 40 แห่ง 
ระดับ 1  
ประสานงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ   
 

ห้องปฏิบัติการ
พิษวิทยา 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 2  
ช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการให้กับ
เครือข่ายดา้นสาธารณสุข/องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
ระดับ 3  
ให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีศูนย์คดักรองยาเสพ
ติดเป้าหมายโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนกิส์หรือ
ช่องทางอื่น  
ระดับ 4  
- ส่งมอบสารควบคมุคณุภาพการตรวจสาร
เสพติดใหศู้นย์คัดกรองยาเสพติดระดับปฐม
ภูมิ ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
- ตรวจประเมินศูนยค์ัดกรองยาเสพติดที่เข้า
ร่วมโครงการ และศูนย์คัดกรองยาเสพติด
ระดับปฐมภูมผิ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพที่กำหนด  ร้อยละ 50 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ระดับ 5  
- ตรวจประเมินศูนยค์ัดกรองยาเสพติดที่เข้า
ร่วมโครงการ และศูนย์คัดกรองยาเสพติด
ระดับปฐมภูมผิ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพที่กำหนด  ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  (0.5 คะแนน)  
- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการฯ  พร้อมรายงานปญัหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอผู้บรหิาร (0.5 
คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ด้านคุณภาพ (น้ำหนักร้อยละ 10) 
  2.1 ระดับความสำเร็จของการสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 

5 ระดับ 5 ผู้รับบรกิาร 
ร้อยละ 
93.84 

1. 
ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 
91.60 
2. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 
93.92 

1. 
ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 
93.21 
2. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 
94.40 

ระดับ 1  
- หน่วยงานคัดเลือกกระบวนงาน/ผลผลติ/
บริการตามภารกิจหลักท่ีจะใช้สำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย อย่างน้อย 3 กระบวนการ/ผลผลิต/
บริการ 
-หน่วยงานกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่ใช้
สำรวจความพึงพอใจ ตามระเบียบวิธีวิจัย 
- หน่วยงานเลือกแบบสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่ใช้
สำรวจความพึงพอใจตามความเหมาะสมกับ
กระบวนงาน/ผลผลติ/บริการ 
ระดับ 2  
- หน่วยงานส่งรายช่ือกระบวนงาน/ผลผลิต/
บริการ ตามแบบฟอร์ม 2.1-1 ให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
bpsd@dmsc.mail.go.th ภายในวันที ่2 
มกราคม 2568 
- หน่วยงานส่งแบบสำรวจความพงึพอใจฯ 
ที่ใช้สำรวจ ใหก้ลุ่มพัฒนาระบบบริหารผ่าน
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
bpsd@dmsc.mail.go.th ภายในวันที ่2 
มกราคม 2568 
ระดับ 3  
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ตั้งแต่
วันท่ี 2 มกราคม – 30 เมษายน 2568 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 4  
- หน่วยงานวิเคราะห์ ประมวลผล และ
จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ส่ง
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารผา่นไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์  bpsd@dmsc.mail.go.th 
ภายในวันที ่30 มิถุนายน 2568 
ระดับ 5 
1) เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 
0.1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
88 89 90 91 92 

2) เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 
0.1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
88 89 90 91 92 

 

  2 .2  ระด ั บความสำ เ ร ็ จของการ
ปรับปรุงคุณภาพการบริการ/ผลผลิต/
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน 

5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1  
หน่วยงานวิเคราะห์และสรุปผล
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น/ความไมพ่ึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่ได้
จากการสำรวจความพึงพอใจฯ ในปี 2567 
และที่พบจากช่องทางอื่น (1 คะแนน) 
 
 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 2  
- นำข้อมูลที่ได้จากระดับคะแนน 1 มาเป็น
ปัจจัยนำเข้าจดัทำแผนปรับปรุงคณุภาพการ
บริการ/ผลผลิต/กระบวนการทำงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(แบบฟอร์ม 2.2-1) และเสนอผู้บรหิารของ
หน่วยงานอนุมัติ (0.5 คะแนน) 
- จัดส่งแผนปรบัปรุงคณุภาพการบริการ/
ผลผลติ/กระบวนการทำงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารภายในวนัที่ 31 
มกราคม 2568 ผ่านระบบ M-SIIS (0.5 
คะแนน) 
ระดับ 3  
จัดทำรายงานสรุปผลความก้าวหนา้การ
ดำเนินงานเทียบกับแผนปรับปรุงคุณภาพ
การบริการ/ผลผลติ/กระบวนการทำงาน
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 เดือน พร้อมหลักฐานการ
ดำเนินงานตามกจิกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ เสนอ
ผู้บริหารของหน่วยงานทราบ (แบบฟอร์ม 
2.2-2)  (1 คะแนน)  
ระดับ 4  
จัดทำรายงานสรุปผลความก้าวหนา้การ
ดำเนินงานเทียบกับแผนปรับปรุงคุณภาพ
การบริการ/ผลผลติ/กระบวนการทำงาน
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 9 เดือน พร้อมหลักฐานการ
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ดำเนินงานตามกจิกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ เสนอ
ผู้บริหารของหน่วยงานทราบ (แบบฟอร์ม 
2.2-2) ส่งภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 
ผ่านระบบ M-SIIS (1 คะแนน) 
ระดับ 5  
- จัดทำรายงานสรุปผลความกา้วหน้าการ
ดำเนินงานเทียบกับแผนปรับปรุงคุณภาพ
การบริการ/ผลผลติ/กระบวนการทำงาน
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 11 เดือน พร้อมหลักฐานการ
ดำเนินงานตามกจิกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ เสนอ
ผู้บริหารของหน่วยงานทราบ (แบบฟอร์ม 
2.2-2) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปรับปรุงคุณภาพการบริการ/ผลผลติ/
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
พร้อมหลักฐานการดำเนินงานตามกิจกรรม/
ขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานทราบ 
(แบบฟอร์ม 2.2-2) (0.5 คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
มิติภายใน (น้ำหนกัร้อยละ 30)   
ด้านประสิทธิภาพ (น้ำหนกัร้อยละ 15)   
  3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิ

งบประมาณ 
15       

  3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
 

7.5 ร้อยละ 
98 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

90 92 94 96 98 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป รอบ 6 เดือน 

สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่
หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = งบประมาณหลังการโอนเปลีย่นแปลง
แล้ว (เงินงวด) 
 
รอบ 12 เดือน 
สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่
หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่
ได้รับหลังโอนเปลี่ยนแปลง (งบประมาณ
สุทธิ) 

ไตรมาส 1 2 3 4 5 
2 90 92 94 96 98 
4 90 92 94 96 98 

การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ตอ่ 1 คะแนน 
(Internal) 

  3.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน  
 

7.5 
 
 
 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

76 78 80 82 84 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป รอบ 6 เดือน 

สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่
หน่วยงานเบิกจ่าย 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
B = งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนหลังการ
โอนเปลี่ยนแปลงแล้ว (เงินงวด) 
 

รอบ 12 เดือน 
สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน
ที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่
ได้รับหลังโอนเปลี่ยนแปลง (งบประมาณ
สุทธิ) 

ไตรมาส 1 2 3 4 5 
2 31 33 35 37 39 
4 76 78 80 82 84 

การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ตอ่ 1 คะแนน 
(Internal) 

*หมายเหตุ หน่วยงานท่ีไม่มีงบลงทุน ให้
น้ำหนักรายจ่ายภาพรวมร้อยละ 15 

ด้านพัฒนาองค์การ (น้ำหนักร้อยละ 15)   
  4. ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

7.5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 4.95 ระดับ 1 
หน่วยงานทบทวนลักษณะสำคัญขององค์กร 
(แบบฟอร์ม 4.1) ส่งกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร  
ผ่านระบบ M-SIIS ภายในวันที่ 31 
มกราคม 2568 (1 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
5 

คำถาม 
7 

คำถาม 
9 

คำถาม 
11 

คำถาม 
13 

คำถาม 
เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 คำถาม ต่อ 0.20 

คะแนน (interval) 

คณะกรรมการ
PMQA 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 2 
หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานเท ียบก ับเกณฑ์ค ุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 1 - 
6 (แบบฟอร์ม 4.2) ส่งกลุ ่มพัฒนาระบบ
บริหารผ่านระบบ M-SIIS ภายในวันที่ 31 
มกราคม 2568 (1 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
≤ 2 
หมวด 

3 
หมวด 

4 
หมวด 

5 
หมวด 

6 
หมวด 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 คำถาม ต่อ 0.20 
คะแนน (interval) 

ระดับ 3 
- หน่วยงานจัดทำแผนพัฒนาองค์กรอย่าง
น้อย 1 OFI/หมวด/แผน (แบบฟอร์ม 4.3) 
เสนอผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานลงนาม 
ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบรหิารผ่านระบบ M-
SIIS ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568 (0.5 
คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
≤ 2 
หมวด 

3 
หมวด 

4 
หมวด 

5 
หมวด 

6 
หมวด 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หมวด ต่อ 0.10 
คะแนน (interval) 

- หน่วยงานกำหนดตัวช้ีวัดหมวด 7 ผลลัพธ์
การดำเนินการตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 
(แบบฟอร์ม 4.4) ส่งกลุ่มพัฒนาระบบ
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
บริหารผ่านระบบ M-SIIS ภายในวันที่ 31 
มกราคม 2568 (0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
≤ 10 
ตัวช้ีวัด 

12 
ตัวช้ีวัด 

14 
ตัวช้ีวัด 

16 
ตัวช้ีวัด 

18 
ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ตัวชีว้ัด ต่อ 0.10 
คะแนน (interval) 

ระดับ 4 
- หน่วยงานรายงานความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 
(แบบฟอร์ม 4.5) พร้อมหลักฐาน ผ่านระบบ 
M-SIIS รอบ 6 และ12 เดือน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
(0.5 คะแนน) 
- รายงานผลลัพธ์ตัวช้ีวัด ตามหัวขอ้ 7.1 – 
7.6 (แบบฟอร์ม 4.4) ผ่านระบบ M-SIIS 
รอบ 6 และ 12 เดือน ภายในระยะเวลาที่
กำหนด (0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.10 คะแนน ตอ่ 1 รอบ
การรายงานลา่ช้า 

 

ระยะเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.10  
คะแนน 

1  
คะแนน 

รอบ 6 
เดือน 

ส่งหลัง
วันที่ 4 

เม.ย. 68 

ส่งภายใน
วันที่ 4 

เม.ย. 68 

รอบ 12 
เดือน 

ส่งหลัง
วันที่ 22 
ก.ย. 68 

ส่งภายใน
วันที่ 22 
ก.ย. 68 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 5 
- หน่วยงานนำเสนอแนวปฏิบัติทีด่ ี(Best 
Practice) จากการดำเนินการหมวด 1-6 
อย่างน้อย  
1 เรื่อง (แบบฟอร์ม 4.6) ตามหัวข้อดังนี ้(1 
คะแนน) 
1) แนวทางหรือข้ันตอนการปฏิบัตทิี่ดี และ
ผลสำเร็จที่เกิดขึ้น (0.25 คะแนน) 
2) ยกตัวอย่างผลงานท่ีโดดเด่น (0.25 
คะแนน) 
3) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (0.25 คะแนน) 
4) สิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อไป (0.25 
คะแนน) 
และส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผา่นระบบ 
M-SIIS ภายในวันที่ 22 กันยายน 2568 

  5. ระดับความสำเร็จของการวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

7.5 ระดับ 5 - - - ระดับ 1  
 หน่วยงาน จัดทำแผนการปรบัปรุง
คุณภาพการให้บริการ ตามแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT)  
โดยอ้างอิงจากรายงานผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน ITA ปี 2567 ของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ตามหนังสือท่ี สธ0638/ ว1574  
ลงวันท่ี 4 ตลุาคม 2567 โดยมีประเด็น 
ดังนี้  
1. คุณภาพการดำเนินงาน องค์ประกอบ
ของข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย  
➢ การรับสินบน 
➢ ขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการ 

คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร องค์ประกอบ
ของข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย  
➢ ช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน   
➢ การตอบข้อซักหรือให้คำอธิบายแก่
ประชาชน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน   
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
องค์ประกอบของข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
➢ การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
➢ การให้บริการผ่านระบบออนไลน์  
เสนอผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานลงนาม 
(แบบฟอร์ม Plan EIT-2025)  ผ่านระบบ 
M-SIIS ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568 
(0.5 คะแนน) 

แผนการ
ปรับปรุง
คุณภาพ 

การให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

- 0.01  
คะแนน 

0.5  
คะแนน 

จัดทำแผนฯ 
ผ่านระบบ  

M-SIIS 

ส่งภายหลัง
หลังวันท่ี 31 

มค 68 

ส่งภายใน
ภายในวันท่ี 
31 มค 68 

จัดทำแผนฯ ไม่
ครบองค์ประกอบ 

ท่ีกำหนด 

องค์ประกอ
บไม่ครบ 

องค์ประกอ
บครบถ้วน 

 หน่วยงานจัดส่งข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel ให้กลุ่มงานจรยิธรรมทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ethics@dmsc.mail.go.th 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2567 (0.5 
คะแนน) 

หน่วยงาน
ภารกิจหลัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.05  

คะแนน/วัน 
0.5  

คะแนน 
ข้อมูลผู้รับบริการ  
(แบบฟอร์ม EIT-
DMSc2025-1) 

ส่งภายหลัง 
วันท่ี 26 ธ.ค. 

67 

ส่งภายใน 
วันท่ี 26 ธ.ค. 

67 

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.05 คะแนน ตอ่ 1 วันที่ส่ง
ข้อมูลล่าช้า 

หน่วยงาน
ภารกิจ

สนับสนุน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.05  

คะแนน/วัน 
0.5  

คะแนน 
ข้อมูลผู้ซื้อ ผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง คู่สัญญา 
บริษัท ท่ีติดต่อ
กับหน่วยงาน 

(แบบฟอร์ม EIT-
DMSc2025-2) 

ส่งภายหลัง 
วันท่ี 26 ธ.ค. 

67 

ส่งภายใน 
วันท่ี 26 ธ.ค. 

67 

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.05 คะแนน ตอ่ 1 วันที่ส่ง
ข้อมูลล่าช้า 

 
ระดับ 2  
ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรูผู้้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (แบบวัด EIT) ส่วนท่ี 1 (EIT 
Public) ให้ผูร้ับบริการ ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 
ผู้ขาย ผูร้ับจ้าง ตามรายชื่อที่จัดส่งให้กลุ่ม
งานจริยธรรม ในแบบฟอร์ม EIT-
DMSc2025-1 และ แบบฟอร์ม EIT-
DMSc2025-2 เข้ามาร่วมตอบแบบวัด EIT 
ส่วนท่ี 1 ในระบบ ITAS ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 (1 
คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 3  
หน่วยงานจัดทำรายงานผลตามแผน
ปรับปรุงคณุภาพการให้บริการ รอบ 6 
เดือน (วันท่ี 31 มีนาคม 2568) เสนอ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม 
(แบบฟอร์ม output EIT-2025) ผ่านระบบ 
M-SIIS ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 (1 
คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.5 คะแนน 0.5 คะแนน 

รายงานผลตามแผน  
หลัง 31 มี.ค. 68 

รายงานผลตามแผน  
ภายในวันที่ 31 มี.ค. 68 

 
ระดับ 4  
 กรม ฯ มผีลคะแนนแบบวัดการรับรู้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment :  EIT) ส่วนท่ี 1 (EIT 
Public)  (0.5 คะแนน) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ  
81 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
83 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
85 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 0.10 
คะแนน (interval) 

 กรม ฯ มผีลคะแนนแบบวัดการรับรู้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
Assessment :  EIT) ส่วนท่ี 2 (EIT 
Survey) (0.5 คะแนน) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ  
81 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
83 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
85 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 0.10 
คะแนน (interval) 

ระดับ 5  
 กรม ฯ มผีลคะแนนแบบวัดการรับรู้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment :  EIT) ส่วนท่ี 1 (EIT 
Public)  (0.5 คะแนน) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
>  

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
88 

ร้อยละ  
91 

ร้อยละ  
94 

ร้อยละ  
97 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 0.10 
คะแนน (interval) 

 
 กรม ฯ มผีลคะแนนแบบวัดการรับรู้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment :  EIT) ส่วนท่ี 2 (EIT 
Survey) (0.5 คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
>  

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
88 

ร้อยละ  
91 

ร้อยละ  
94 

ร้อยละ  
97 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 0.10 
คะแนน (interval) 

  น้ำหนักรวม 100   
ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2567 


