


แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่  11 สุราษฎร์ธานี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง    เลขที่ 102 หมู่ 9 ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100 
ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวนิรันดร  แร่กาสินธุ์ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ 
สังกัด     ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี  โทรศัพท์ 0 7735 5301 – 6   โทรสาร 0 7735 5300 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  nirundorn.r@dmsc.mail.go.th    Line ID  narinda2519 
 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (คน) จำนวนเครือข่าย (คน) จำนวนประชาชน (คน) 

1. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธาน ี 54 30 15 

 

 

 

 

 

mailto:nirundorn.r@dmsc.mail.go.th


 

หน้า 2 ของ 14 หน้า 
 

 

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ  

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน.........13...........โครงการ   ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม           7         โครงการ        
  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม            4               โครงการ         
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            1                โครงการ           
  แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม            1                โครงการ           
  แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม            -                โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม            1                โครงการ          

  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม            -                โครงการ   
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม           5         โครงการ         

  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม            1               โครงการ                      
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            1               โครงการ           
  แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม            2               โครงการ           

   แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม            1               โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม           1         โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            1              โครงการ           

   แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน 6,345 บาท 

 

 

 

 

 



 

หน้า 3 ของ 14 หน้า 
 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1  
ประชาชนมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
     ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น

ศูนย์กลาง ชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรม ด้วยพลังบวร 

        

(1) กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

มีกิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์จำนวน 13 
กิจกรรม ครอบคลมุทั้ง 3  ด้าน คือ 
ด้านสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ (การเข้าร่วม
กิจกรรมสำคญัของจังหวัด และ
กิจกรรมด้านศาสนา) รายละเอยีด
ตามเอกสารแนบ 1 

บุคลากร
ตระหนักใน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

- ฝ่ายบรหิารทั่วไป/
คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
     ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

มีกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 2 กิจกรรม 
1 กิจกรรมกำจดัขยะตดิเช้ือ/ขยะ
อันตราย 
2 กิจกรรมการประหยัดพลังงาน  

บุคลากรมี
คุณธรรม มี
ความตระหนัก 
ในการรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ การ
ดูแลรักษา
สภาวะแวดล้อม  

 ฝ่ายบรหิารทั่วไป/
คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม/
คณะทำงาน
ประหยดัพลังงาน/
คณะกรรมการ

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 4 ของ 14 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

ขององค์กร และ
ชุมชน 

ความมั่นคง
ปลอดภัย 

เป้าหมายที่ 2  
เครือข่ายทางสังคมทีม่ีขีด
ความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
     สร้างพื้นที่และสนับสนุน

กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การทำความด ี

        

(1) โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและการ
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรม 
- การให้ความรู้ และการตอบ

คำถามเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เช่น ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ ความรู้
ด้านระเบียบพัสดุ การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ การ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม การต่อต้านทุจริต 
เป็นต้น 

1. ศูนย์ฯได้ดำเนินการให้บุคลากรมี
ความรู้ทางด้านจริยธรรม โดย
ทีมงานจัดการความรู้ )KM) จัดเวท ี
สื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีศูนยฯ์ ในหัวข้อเรื่อง 
สื่อสารแนวทางปฏิบัติจาก Back 
Office วิทยากรโดย นางสาวรตันา 
บุญยัง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญ
การ สื่อสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน
ให้ถูกต้องในการการจัดซื้อจดั จ้าง 
ระเบียบการยมืเงินราชการ เมื่อ
วันท่ี 29 ธันวาคม 2568 มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 45 คน 

2. มีการจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยง
การทุจริตต่อการบริหารจัดการ
โครงการ จำนวน 6 โครงการ ผอ 

ศวก.ท่ี 11  
สุราษฎร์ธานี
พัฒนาองค์กรสู่
องค์กรคุณธรรม
โดยดำเนินการ
ตามแนว
ทางการ
ดำเนินการ
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
กรม
วิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 

9,500 คณะทำงานจัดทำ
และข ั บ เคล ื ่ อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 5 ของ 14 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

อนุมัติ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2569 

(2)  การประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต และการให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ 

- ศูนย์ฯ ไดด้ำเนินการประกาศ
เจตจำนงของผู้บรหิารในการ
ต่อต้านการทุจริต และการให้
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันทุจริต ประพฤติมิชอบ 
เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2569 ใน
การประชุม องค์กรคณุธรรม
ศูนย์ฯ 

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านทุจริตข้อมลู 
ณ วันท่ี 12 มี.ค.69 

ผ ู ้ ร ับบร ิการมี
ความพึงพอใจใน
การรับบริการ  

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

✓ ✓   

(3) การค้นหาปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ  และการ
ประกาศอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

ศูนย์ฯ กำหนดจำนวนกิจกรรมที่
ปรับปรุงการทำงาน อย่างน้อย 1 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  คทง.
จัดทำและขับเคลื่อนฯ จัดประชุม 
เพื่อระดมความคดิเห็นในการ
กำหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ” และปฏิญญาคณุธรรม 
(Do & Don’t) จากข้อมูลผลการ
สำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่
อยากทำ” ที่จัดทำโดยกลุ่มงาน
จริยธรรม กรมวิทยฯ์ และการตอบ

- มีแผนแปลง
คุณธรรมหลัก
ไปสู่การปฏิบตั ิ

- มีระบบ
ประเมินผลการ
แปลงคุณธรรม
หลักอย่างเป็น
รูปธรรม 

- - กพว. 
- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 6 ของ 14 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

แบบสอบถามความคิดเห็นพนักงาน
ตาม SOP 41 00 060 ของบุคลากร
ศวก.ท่ี 11  สุราษฎร์ธานี โดย 

กำหนด“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่
อยากทำ” และ “ปฏิญญาคณุธรรม 
(Do & Don’t)”ทั้งนี้ กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับ
ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยาก
ทำ รวมถึงพฤกติกรรมที่ควรทำและ
ไม่ควรทำ  มีการระดมความคิดเหน็
ผ่านการประชุมของคกก. /
คณะทำงาน ในด้านตา่งๆ เช่น 
คณะกรรมการกีฬา คณะทำงาน
ประหยดัพลังงาน  คณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม และทมีงานจิต
อาสา ทำให้เกิดแผนการปฏิบัติงาน
แต่ละด้าน ซึ่งผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนของคณะกรรมการ
กีฬา คณะทำงานประหยดัพลังงาน  
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
และทีมงานจิตอาสา จำนวน 4 แผน 



 

หน้า 7 ของ 14 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

(จำนวนกิจกรรมที่ปรับปรุงการ
ทำงานมีมากกว่า 4 กิจกรรม) 
 

(4) ดำเนินงาน/กำกับ/ตดิตาม/
รายงาน แผนงานโครงการให้
สำเรจ็ตามตัวช้ีวัด 

ร ้อยละความก ้ าวหน ้าของการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
ร้อยละ 43.91 (ข้อมูล ณ วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2569 ) 

- มีแผนแปลง
คุณธรรมหลัก
ไปสู่การปฏิบตัิ 
(วินัย/ 
รับผิดชอบ) 
- มีระบบ
ประเมินผลการ
แปลงคุณธรรม
หลักอย่างเป็น
รูปธรรม 

ตาม
แผนงาน 
โครงการ 

ห้องปฏิบ ัต ิการ/
กลุ่ม/ฝ่าย/กพว./  

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 

องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

        

(1) ช่ือโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิ 
สนับสนุนคนดี คนเก่ง ศวก. ที่ 11 
สุราษฎร์ธานี (คัดเลือกคนดตีาม 
คุณธรรม 5 ประการ) 

      ✓ ✓ 



 

หน้า 8 ของ 14 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1  
เครือข่าย/องค์กร ท่ีร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรม

และระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

       

(1) กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสรา้ง
บรรยากาศในการทำงานและสร้าง
ความสามัคคีในหน่วยงาน สร้าง
บรรยากาศการเสียสละ และ
แบ่งปัน 

   - กิจกรรม 5ส พัฒนาหน่วยงาน 
   - กิจกรรมตอบแทนสังคม เช่น 

มอบทุนการศึกษา สิ่งของจำเป็น 
เป็นต้น 

ศูนย์ได้กำหนดให้ มกีิจกรรมจิต
อาสา ในหน่วยงาน อย่างน้อย 4 
กิจกรรม และ จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมจติอาสาอย่างน้อย  2 
กิจกรรม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

40 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการเข้าร่วมจิตอา
สามีดังนี้  
- ศูนย์ฯจัดกิจกรรมจติอาสาจำนวน 
9  กิจกรรม รายละเอยีดตาม
เอกสารแนบ 1 
- จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาศูนย์ฯกำหนด อย่างน้อย 2 
กิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมจำนวนร้อยละ 
79.6 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

บ ุ ค ล า ก ร มี
พฤต ิ ก ร รมจิ ต
อ า ส า  แ ล ะ
เสียสละ 

- - ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- PMQA หมวด 5 
- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 9 ของ 14 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
     เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

        

กิจกรรมการบูรณาการร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงาน หรือระหว่าง

ห้องปฏิบัติการ หรือการบูรณาการ

ทรัพยากร (บุคลากร, เครื่องมือ) 

เพื่อวางแผนการดำเนินงานให้เกิด

ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

ศูนย์ฯกำหนดกจิกรรมบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างน้อย  2 
โครงการซึ่งศูนยฯ์ดำเนินการได้ 2 
โครงการ ดังน้ี  
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

ห้องปฏิบัติการตรวจคุณภาพน้ำ
เสียและน้ำทิ้ง  (ห้องปฏิบัติการ
อาหารและพิษวิทยา) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
สนับสนุนและส่งเสริมระบบ
คุณภาพห้องปฏิบตัิการทาง
การแพทย์และห้องปฏิบัติการ
รังสีวินิจฉัยของโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราช 
(ห้องปฏิบัติการพยาธฯิและ
ห้องปฏิบัติการรังสีฯ) 
 

มีแผนแปลง
คุณธรรมหลัก
ไปสู่การปฏิบตัิ 
(พอเพียง) 
 
 

ตาม
แผนงาน 
โครงการ 

ห้องปฏิบ ัต ิการ/
กลุ่ม/ฝ่าย/กพว./  

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 10 ของ 14 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

เป้าหมายที่ 2  
องค์กรเครือข่ายทางสังคมทีม่ี
การพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) เพื่อ
รองรับการส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
       ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

ทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
ในการนำเข้าข้อมูลการบันทึก
ความดีของบุคคล) 

        

(1) กิจกรรมส่งเสริมการบันทึกความ
ดี ความสำเร็จระดบับุคคลใน
ระบบการจัดการความรู้ กรม
วิทยาศาสตร์แพทย์ (Knowledge 
Management and 
Information System : KMIS) 

จำนวนบุคลากรบันทึกความดี 
ความสำเร็จระดับบคุคลในระบบการ
จัดการความรู้ (KMIS)ศูนย์ฯกำหนด
อย่างน้อย ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
ดำเนินการได้  42 คน คิดเป็นร้อย
ละ 77.77 ข้อมูล ณ วันที่ 12 
มีนาคม 2569  

บุคลากรเกิด
ความภาคภูมิใจ
และมีแรง
บันดาลใจในการ
ทำความดี และ
นำผลการบันทึก
ความด ี
ร่วมพิจารณา
ความดี
ความชอบ 
 
 

- - คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- ทีม KM  

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 11 ของ 14 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

เป้าหมายที่ 3  
หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
       พัฒนากลไกให้หน่วยงาน

ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

(1) กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมของไทย เช่น วันทำบุญ
เดือนสิบ วันออกพรรษา วันลอย
กระทง วันสงกรานต์ และการแต่ง
กายตามวันสำคัญ เป็นต้น 

ศูนย์ฯกำหนดกิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย อย่างน้อย 4  กิจกรรม  ซึ่ง
บุคลากรของศูนย์ ได้มีการเข้าร่วม
ก ิ จกรรม  จำนวน  4  ก ิ จกรรม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 

บุคลากรมีความ
ส าม ั คค ี  กลม
เกลียว 

- คณะทำงานจัดทำ
และข ั บ เคล ื ่ อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม/ 
PMQA หมวด 5  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 (2) การปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการตามแบบการวดัการรับรู้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (แบบ
วัด EIT) 

 

ดำเนินการตามแผนปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  
ดำเนินการแล้วจำนวน 11 กิจกรรม  
จากท้ังหมด 12 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ  91.67 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอกมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

- คณะทำงานจัดทำ
และข ั บ เคล ื ่ อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม      

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 2  

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ

ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้

        



 

หน้า 12 ของ 14 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสรมิคุณธรรม
ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
 

ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ เรื่องเลา่ด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

ศูนย์กำหนดให้มีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

บุคลากรมีแรง
บันดาลใจในการ
ทำความด ี

- - คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- ทีม KM 
- คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ 

  ✓ ✓ 

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 



 

หน้า 13 ของ 14 หน้า 
 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2(พ .ศ.2566-2570)  ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ .ศ . 2568 

ปีงบประมาณ  
พ .ศ . 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  54 คน 54 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

)จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ .ศ . 2566-2570  (ที่กรมการศาสนากำหนด(  

 
2  แห่ง 

 
2  แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

5  แห่ง 
30  คน 

5  แห่ง 
54  คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1  ระบบ 1  ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1  แห่ง 
54  คน 

1 แห่ง 
54 คน 

 
 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 



 

หน้า 14 ของ 14 หน้า 
 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

 



 

เอกสารแนบ 1 

สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย
กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตอบแทนสังคม กิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย และกิจกรรมเศษฐกิจพอเพียง โดยสามารถสรุปการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

1. กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ตามแผนต้องมีกิจกรรมอย่างน้อย 3 ด้าน โดย
หน่วยงานมีการดำเนินกิจกรรมได้ครบทั้ง 3 ด้าน รวมทั้งหมด 13 กิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมสนับสนุน
สถาบันชาติ 1 กิจกรรม ด้านศาสนา 2  กิจกรรม และด้านพระมหากษัตริย์ 10 กิจกรรม  

ด้านสถาบันชาติ 1 กิจกรรม  
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อน ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
และตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง”จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” และการประกาศปฏิญญาคุณธรรม Do & Don’t (สิ่งที่ควรทำ & สิ่งที่
ไม่ควรทำ) ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 47 คน 

ด้านศาสนา 2  กิจกรรม  
1. กิจกรรมกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี และก่อนการประชุมศูนย์ฯ วันที่ 15 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุม

ชั้น 3 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 45 คน 
2. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์   และสวดมนต์ วันขึ้นปีใหม่ 2569 ในวันที่ 25 

ธันวาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน 

ด้านพระมหากษัตริย์ 10 กิจกรรม  
กิจกรรมเกี่ยวกับสมเด็จพระนางเจ้าเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
1. กิจกรรมแสดงความอาลัย และรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง ประกอบด้วยกิจกรรมร่วมประดับผ้าขาว-ดำ หน้าป้ายและริมรั้วของหน่วยงาน ในวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 42 คน 
2. กิจกรรมบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 15 วัน (ปัณรสมวาร) เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน 
ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 9 คน 
3. กิจกรรมบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 50 วัน (ปัญญาสมวาร) เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้
ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 12 ธันวาคม 2568  มีผู้เข้าร่วมจำนวน 7 คน 
4. กิจกรรมโครงการร้อยใจไทย สืบสานราชธรรมทั้งแผ่นดิน เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จัดขึ้นโดยกระทรวงมหาดไทย ร่วมกับวัดป่าพุทธพจน์หริ
ภุญไชย (ธ) ประกอบด้วยกิจกรรมทำบุญ ตักบาตร  ฟังธรรม และปฏิบัติตามหลักราชธรรม 10 ประการ ณ 
อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ในวันที่ 9 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 5 คน 
 
 
 



 

 
5. กิจกรรมบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 100 วัน (สตมวาร) เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน 
ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 31 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน 

กิจกรรมเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) 
6. กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันนวมินทรมหาราช วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ประกอบด้วยพิธีทำบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศล 
ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี และพิธีวางพวงมาลา ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้
ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสรุาษฎร์ธานี ในวันที่ 13 ตุลาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน 
7. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตรวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ประกอบด้วยพิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล 
ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี และพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนา
ภาคใต้ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 5 ธนัวาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 9 คน  

กิจกรรมเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
8. กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยพิธี
วางพวงมาลา ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว บริเวณสนามศาลากลาง
จังหวัด  สุราษฎร์ธานี ในวันที ่23 ตุลาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 5 คน 
9. กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา ณ วัดธรรมบูชา พระอารามหลวง อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 8 
มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 7 คน 
10. พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ เนื่องในวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ประจำปีพุทธศักราช 2569 ณ อาคารศูนย์กลาง
การประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 17 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 
5 คน 

2. กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน สร้างบรรยากาศ
การเสียสละและแบ่งปัน ได้แก่  กิจกรรม 5 ส., พัฒนาหน่วยงาน, กิจกรรมตอบแทนสังคม  ตามแผนต้องมี
กิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อย 4 กิจกรรมและต้องมีจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อย 2 กิจกรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  โดยหน่วยงานได้ดำเนินการแล้ว จำนวน 9  กิจกรรม ซึ่งคำนวณจากกิจกรรมตอบ
แทนสังคม 1 กิจกรรมและ 5 ส. 5 กิจกรรม มีผู้ร่วมเข้าร่วม 2 กิจกรรมขึ้นไป จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.62 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด (ตามตารางท่ีแนบ) 

ประกอบด้วย กิจกรรมจิตอาสาภายในหน่วยงาน 5 กิจกรรม 
กิจกรรม 5 ส. พัฒนาหน่วยงาน ซึ่งดำเนินการตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568- กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 5 กิจกรรม 

ได้แก่ การทำความสะอาดพ้ืนที่โดยรอบของอาคารปฏิบัติงาน,  5 ส. โต๊ะทำงาน  และ 5 ส. ครุภัณฑ์ที่รอแทงจำหน่าย 
โดยมีจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ย ร้อยละ 33.94  

กิจกรรมจิตอาสาตอบแทนสังคมภายนอกหน่วยงาน 4 กิจกรรม 
1. กิจกรรมให้ความรู ้แก่นักศึกษาที่ดูงาน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จำนวน 24 คน วันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2569  
2. กิจกรรมจิตอาสาสนับสนุนทุนการศึกษาวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 ณ เทศบาลตำบลขุนทะเล อำเภอ
เมือง จังหวัด สุราษฎร์ธานี วันที่ 10 มกราคม 2569 
 



 

 
 
3. กิจกรรมจิตอาสาตอบแทนสังคม ร่วมกันบริจาคอาหารแห้ง และของใช้ที่จำเป็น เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัยในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่าง ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน                                                                                                              
4. กิจกรรมมอบเงินสวัสดิการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ที่ประสบอุทกภัย ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 3 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 34 คน                                                                  

3. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทย เช่น วันออกพรรษา วันลอยกระทง วันสงกรานต์ และการแต่ง
กายตามวันสำคัญ ตามแผนต้องมีกิจกรรมมีวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างน้อย 4 กิจกรรม หน่วยงานดำเนินการได้
ทั้งหมด 4 กิจกรรม   

1. กิจกรรมงานประเพณีชักพระสืบสานมรดกไทย และแข่งเรือยาว ประจำปี 2568 จังหวัดสุราษฎร์ธานี          
ณ ริมแม่น้ำตาปี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 8 ตุลาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 10 คน  
2. กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง "ลอยกระทงไทย คารวาลัย พระแม่ของแผ่นดิน" สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ วัดสมหวังวนาราม อำเภอเมือง จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน  
3. กิจกรรมไหว้พระภูมิเจ้าที่ ทำบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่หน่วยงาน เนื่องใน
วันคล้ายวันกำเนิดศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี และวันขึ้นปีใหม่ 2569 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน 
4. กิจกรรมแต่งกายเพ่ือไว้อาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน้น
ความเรียบร้อยและสุภาพ โดยรัฐบาลขอความร่วมมือข้าราชการแต่งชุดดำหรือสีสุภาพไว้ทุกข์เป็นเวลา 1 ปี เพื่อ
ถวายความอาลัย 

4. กิจกรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกต้นไม้ ลดค่าใช้จ่าย ลดการใช้พลังงาน 
กิจกรรมประหยัดพลังงาน ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ได้กำหนดมาตรการประหยัด

พลังงาน และในแผนของคณะทำงานประหยัดพลังงานได้จัดกิจกรรม REUSE AND RECYCLE RMSC 11 เพ่ือส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ภายในองค์กร   

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ                                                                                                                                                
การดำเนินงาน กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ดำเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 100 ในรอบ 6 เดือนแรก เนื่องจากทุกกิจกรรมมีการดำเนินกิจกรรมผ่าน 
กลุ่ม/ฝ่าย/ห้องปฏิบัติการ  ผู้บริหารให้สนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมและบุคลากรของหน่วยงานให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี ส่วนกิจกรรมที่มีผู้ร่วมกิจกรรมน้อย เช่น กิจกรรมสวดมนต์ คณะทำงานได้ปรับวิธีโดยการจัดให้มีการสวดมนต์
ทุกครั้งก่อนการประชุมและอบรมภายในหน่วยงาน 

   



ล ำดับ ช่ือ สกุล
สนับสนุน

ทุนกำรศึกษำ
วันเด็ก

5 ส.
30 ต.ค.2568

5 ส.
27 พ.ย.2568

5 ส.
17 ธ.ค.2568

5 ส.
14 ม.ค.2569

5 ส.
11 ก.พ.2569

จ ำนวนกำร
เข้ำร่วม
กิจกรรม

1 นางสาวจิราภรณ์ เพชรรักษ์ √ √ × × × × 2
2 นางฉราวดี  สมภักดี √ × × × × × 1
3 นางสาวเขมิกา  เหมโลหะ √ × × √ √ × 3
4 นางสาวสุภาทินี โสบุญ √ × × √ √ × 3
5 นายพงษ์ธร  ทองบุญ √ × × √ × × 2
6 นางสาวรัตนา  บุญยัง √ × √ × × × 2
7 นายชัยยุทธ  นทีธร √ × × × × √ 2
8 นายปัตย์ ธาราไพศาล √ × √ √ × √ 4
9 นางพัทธนันท์ ธนพัตสิริยกุล √ × × × × √ 2
10 นางแฉล้ม  ชนะคช √ √ √ × √ √ 5
11 นางสาวนิรันดร แร่กาสินธ์ุ √ √ × × √ × 3
12 นางสาวกฤษณี เรืองสมบัติ √ × × × × × 1
13 นางสาวศิวนาถ ส าเภา √ × × √ × × 2
14 นายจิรพงษ์ อติชาต √ √ √ × × √ 4
15 นายอานนท์ ศรีสุข √ × √ × × √ 3
16 นางสาวนิธิศา แย้มเนตร √ × × × × √ 2
17 นางสาวอุมาพร    ธราพร √ √ √ √ √ √ 6
18 นางสาวธัญกมล พัฒ​ภูมิ √ √ √ √ √ √ 6
19 นางสาวพวงพักตร์ พรหมรังษี √ × × × × × 1
20 นางสาวดวงหทัย  กุลจิตติชนก  √ √ × × × √ 3
21 นางสาววรีรัตน์          หิรัณยวุฒิกุล √ × × × × √ 2
22 นางสาวธารทิพย์ รักชูช่ืน √ × √ × × √ 3
23 นางสาวกาญจนา ศรีไทย √ × × √ × × 2
24 นางสาวจรรยา บุญวิจิตร √ × × × √ √ 3
25 นางสาวปวีณา คงขาว √ √ √ × √ × 4
26 นายณัฐภูมิ เหนียดบุตร √ × × × √ × 2
27 นางสาวอังคนา ณรงค์ฤทธ์ิ √ × √ × √ × 3
28 นางสาวภณิดา เก้ือสุวรรณ √ √ × × × √ 3
29 นางสาวศศิธร  เข็มมะลวน √ √ × × × × 2
30 นางสาวพรชนก เมืองพรหม √ √ × √ × × 3
31 นางสาวณัฐจิรา ทัศนีย์สุวรรณ √ × × × × × 1
32 นางสาวอริญาภรณ์          พัฒนสิงห์ √ × √ × × × 2
33 นางสาวปัณณพัทธ์ ช่วยชู  √ √ √ × √ × 4
34 นางสาวนริศรา ศิริเรือง √ √ √ × × × 3
35 นางยุภาวลักษณ์  จรูญพงษ์ √ × × × × × 1
36 นายสุพิสิฐ วงศ์พุทธิสิน √ × × √ × × 2
37 นางสาวธนภวรรณ เจริญจิตร √ × × × × × 1
38 นางสาวปรมัย        วงษ์บุญธรรม √ × × × × × 1
39 นางสาวภัททิรา สมัครพงศ์ √ × √ √ × √ 4
40 นายจักรพงศ์ รักทอง √ × × × × √ 2
41 นางสาวอุมาพร        บุญล้ า √ × × × × × 1
42 นางสาวเอ่ียมศิริ           หนูเหมือน √ √ √ × √ √ 5

ข้อมูลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ 5ส. ตอบแทนสังคม ของบุคคลำกรศวก.ท่ี 11 สุรำษฎร์ธำนี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2569



ล ำดับ ช่ือ สกุล
สนับสนุน

ทุนกำรศึกษำ
วันเด็ก

5 ส.
30 ต.ค.2568

5 ส.
27 พ.ย.2568

5 ส.
17 ธ.ค.2568

5 ส.
14 ม.ค.2569

5 ส.
11 ก.พ.2569

จ ำนวนกำร
เข้ำร่วม
กิจกรรม

43 นางราศรี                อุ่นส าราญ √ √ √ √ × √ 5
44 นางสาวมยุรี ท่าก่ัว √ √ × √ √ √ 5
45 นางสาวอริษา อินทร์แก้ว √ √ × × × × 2
46 นางสาววรรณวิสา พรหมแก้ว √ √ √ √ × √ 5
47 นายเดชานันท์ เขาทอง √ √ × √ × √ 4
48 นายธีระเดช ทองอาญา √ × × √ × √ 3
49 นางกฤษณา สิงคิวิบูลย์ √ × √ × √ × 3
50 นางสาวเรณุการ์ รักษาเพชร √ × × × × × 1
51 นางณัฐรดา ศรีขวัญ √ × × × × × 1
52 นางสาวนิโลบล พงษ์เกา √ √ × × × × 2
53 นางสาวนภาพร  ชุ่มช่ืน √ × × × √ × 2
54 นายสุรพันธ์ ด าสุวรรณ √ × × × × × 1

รวม 54 20 18 16 15 22 43
ร้อยละ 100.0 37.0 33.3 29.6 27.8 40.7 79.6

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงน้อย 2 กิจกรรม ท้ังหมด 43 คน คิดเป็น 79.63 %

ผู้สรุป ธัญกมล พัฒภูมิ ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2569











 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

  
 
 
 
 
 

 

รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

9 

11 

X 100 = ร้อยละ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

 

 

X 100 = ร้อยละ  

81.8 

 


