
No Gift Policy
หลักเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
และประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั



ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตนเปนท่ีสอง 
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เปนกิจท่ีหน่ึง 
ลาภทรัพย์และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง 
ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งวิชาชีพย์ไว้ให้บริสุทธิ

พระราชโอวาทสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
ถึงนายแพทย์สวัสดิ์  แดงสว่าง ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2471



Scope
• มาตรฐานทางจริยธรรม จากจิตส านึกสู่การปฏิบัติจริง

• ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

• ข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2565

• Conflict of Interest: COI

ผลประโยชน์ทับซ้อน ต้นทุนแฝงของความเอื้อเฟื้ อ

• No Gift Policy 

และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

ของเจ้าพนักงานของรัฐ 



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2497

หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร

ที่ นว 89/2497 ลงวันที่ 1 เมษายน 2497

ข้ าราชการ ผู้มีหน้ าที่ปฏิบัติการ

อย่ า ง ใดอย่ า งหนึ่ ง จ ะอ้ า งว่ า ไ ม่ รู้

ก ฎ ห ม า ย ห รื อ ร ะ เ บี ย บ แ บ บ แ ผ น

ข ้อ บ ัง ค ับ อ ัน ต น จ ะ ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัติ

และอยู่ในหน้าที่ของตนมิได้





Featured in: John Selden Quotes, 1689

ความไม่รู้กฎหมายไม่อาจเป็นข้อแก้ตัวได้

Latin: Ignorantia juris non excusat

https://quotefancy.com/john-selden-quotes








การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่
จึงส าคัญมาก...ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ



หลักความเช่ือถือและไว้วางใจของสาธารณะ (Public Trusteeship) 
ที่ใช้กับผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะนี้ มีความสัมพันธ์กับจริยธรรม (Ethics) 

คือ มาตรฐานแห่งความประพฤติ (Standard of Behavior) 
ของผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะด้วย กล่าวคือ...

เม่ือผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะเป็นผู้ท่ีได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจของสาธารณะ 

จึงจ าเป็นต้องถูกบังคับด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือมาตรฐานความประพฤติที่สูงกว่าบุคคลธรรมดาทั่วไป 

พฤติกรรมบางอย่างที่พลเมืองทั่วไปท าได้ 

แต่ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะท าไม่ได้

หลักความเชื่อถือและไว้วางใจของสาธารณะ 

ที่มา: John Locke (ค.ศ.1632-1704) แนวคิด "สัญญาประชาคม” (Social Contract)





1. ช่วยส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ียึดม่ันในหลักการปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบธรรม 

ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับประสิทธิภาพบริการสาธารณะ เม่ือเจ้าหน้าท่ียึดถือประโยชน์ส่วนรวม

เป็นท่ีต้ัง จะส่งผลให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัติ

3. สร้างความเชื่อม่ันและโปร่งใส: ช่วยให้ประชาชนเกิดความเชื่อถือศรัทธา

ต่อภาครัฐ ลดปัญหาการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 

of Interest)

4. ส่งเสริมให้เกิดการตัดสินใจท่ีเป็นธรรม ตัดสินใจในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

โดยไม่น าผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องมาเก่ียวข้อง 



5. น าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้เป็นเคร่ืองมือในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

เช่น ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนเงินเดือน และการแต่งต้ัง โยกย้าย 

เป็นต้น

6. สร้างกรอบการประพฤติตนท่ีดี: ช่วยให้เจ้าหน้าท่ีรัฐทราบแนวทางท่ีควรท า 

(Do's) และแนวทางท่ีไม่ควรท า (Don'ts)

7. เป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติตน ใช้เป็นบรรทัดฐานในการตัดสินใจว่า

พฤติกรรมใด "ควร" หรือ "ไม่ควร" กระท า เพ่ือรักษาความถูกต้องชอบธรรม

และภาพลักษณ์ท่ีดีของทางราชการ

8. ก าหนดบทลงโทษเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความผิด และก าหนดมาตรการ

ลงโทษแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประพฤติมิชอบ 



มาตรฐานแห่งความประพฤติ 

(Standard of Behavior)

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

(ETHICAL STANDARD ACT B.E. 2562 (2019))





รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 



รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงาน

ของรั ฐ ใช้ เป็ นหลัก ในการก าหนดประมวลจริ ยธรรม

ส าหรั บ เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ ในหน่ วยงานนั้ น  ๆ ซึ่ งต้ อง

ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

มาตรา 76 วรรคสาม

หมวด  6 แนวนโยบายแห่งรัฐ



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2562

มีผลใช้บังคับ

เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562





ประโยชน์จากการใช้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 

น าพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ให้การประพฤติปฏิบัติตนและการรักษาจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละราย 

ส่งผลต่อการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ 
อาทิ การประเมินผล การปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
การแต่งตั้งย้าย โอน เลื่อน หรือให้ออกจากราชการ



มาตรา 3 วรรคหนึ่ง “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  

กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม 

ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

ในฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความรวมถึงหน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กร

อิสระ ศาล และองค์กรอัยการ

มาตรา 3 วรรคสอง “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 



มาตรา 3 วรรคสอง (ต่อ)

• ข้าราชการพลเรือนสามัญ

• ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

• ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

• ข้าราชการต ารวจ

• พนักงานส่วนท้องถ่ิน

• ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม

• ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐในก ากับฝ่ายบริหาร

• พนักงานรัฐวิสาหกิจ / องค์การมหาชน

• ข้าราชการการเมืองซ่ึงไม่ใช่คณะรัฐมนตรี



มาตรา 3 วรรคสาม

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า 

- คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
- คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

- คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- คณะกรรมการข้าราชการต ารวจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ประเภทนั้น 

- คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร
- คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่นตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น



มาตรา 5 วรรคหนึ่ง

มาตรฐานทางจริยธรรม คือ

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ซึ่งต้องประกอบด้วย





หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลกั
ของประเทศฯ 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษร์กัษาสถาบนั โดยการรกัษาประโยชนช์ื่อเสยีง
ของประเทศชาต ิการปฏิบัตติามหลักศาสนา การเทิดทนูรกัษาไว้ซึง่
สถาบันพระมหากษตัรยิ ์รวมทั้งปฏิบัตติามรฐัธรรมนญูและกฎหมาย

๒. ซื่อสัตย ์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี
และรบัผดิชอบตอ่หน้าที่

ปฏิบัติหน้าที่อยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม
มีจิตส านึกที่ด ีโดยมคีวามสุจรติใจเป็นทีต่ั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม

กล้าตัดสินใจและยกยอ่งผูท้ีท่ าในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผูท้ี่ท าในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 
รวมทั้งไมย่อมท าในสิ่งทีไ่มเ่หมาะสมเพียงเพ่ือรกัษาประโยชน์หรอืสถานภาพ
ของตนเอง



หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม (ต่อ)

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

คิดถึงประโยชนข์องส่วนรวมเป็นทีต่ัง้ มีความเสยีสละ และมจีิตสาธารณะ
ในการปฏิบัตหิน้าที ่รวมทัง้ไมก่ระท าการอันมลีักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากร

๖. ปฏิบตัิหน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเทีย่งธรรม ปราศจากอคติ และไมเ่ลอืกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกตา่ง เช่น เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม ฯลฯ



หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม (ต่อ)

ที่

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และรักษาภาพลกัษณ์
ของทางราชการ

ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการด าเนินชวีิต ด้วยการรกัษาเกียรตศิกัดิ์
ของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรฐั รวมทั้งปฏิบัตติน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย



มาตรา 19

เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ

(1) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ

(2) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้าง

ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่าย

และประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน

(3) ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนดเสนอต่อ 

ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองค์กรตามมาตรา 6 วรรคสอง



Prism... แห่งความดี
จากจิตส านึก...สู่การปฏิบัติจริง





⚫

เปลีย่น “ความตั้งใจ” ทีม่องไม่เห็น
ให้เป็น 7 มาตรฐาน ทีป่ระชาชนสัมผัสได้







รากฐานที่ตัวตน | 1. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี





สะท้อนที่การงาน | 3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน





เปล่งประกายสู่สังคม | 5. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ









พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดมาตรฐานไว้ 7 ข้อ
แต่ประชาชนมองเห็นเจ้าหนา้ที่รัฐ เป็น “ภาพเดียว” 

หากสีใดสีหนึง่ดบัลง ความเชือ่มั่นศรทัธาทั้งหมด จะสูญเสียไป

บทสรุป: 7 มาตรฐาน กับ 1 ความศรัทธา





ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

ที่จะก าหนดเป็นหลกัเกณฑใ์นการ...

มาตรฐานทางจริยธรรม ตามวรรคหนึ่ง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนในการท างาน

2.ตัดสินความถูกผิด

3. ปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระทําของเจ้าหน้าที่รัฐ

4. ด ารงตนในการกระทําความดี และละเว้นความชั่ว  



1. ต้องมีมาตรฐานไม่ต ่ากว่าท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 5

แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

2. ต้องแสดงให้เห็นถึงอุดมการณ์ คุณลักษณะของการเป็น

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี

3. ต้องสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานตามหลักการของรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ชาติ บริบทท่ีเป็นสากล และจรรยาบรรณวิชาชีพ

หลักในการจัดท าประมวลจริยธรรม



มาตรา 6 วรรคหน่ึง

ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ก ล า งบ ริ ห า ร ง า นบุ ค ค ล

ของหน่วยงานของรัฐ มีหน้ าที่ จัดท า

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบ

มาตรา 6
วรรคสอง



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2564

และมีผลใช้บังคับตั้งแต่

วันที่ 21 พฤษภาคม 2564

เป็นต้นไป



ข้อ 5 ก าหนดให้

ประมวลจริยธรรมฯ  

ครอบคลุมถึง 

- กรรมการ 

- พนักงานราชการ 

- พนักงาน 

- ลูกจ้าง 

- ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ข้อ 2 ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้

กล้าตัดสินใจและยืนหยัด

ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของประเทศ

ซื่อสัตย์ สุจริต

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ

และคุณภาพของงาน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม

ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็น

ข้าราชการที่ดี และรักษาภาพลักษณ์

ของทางราชการ



ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

การแสดงออก

1. ยกย่องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

2. ความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ

3. ยึดมั่นและรักษาไว้ซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ

4. ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ไม่ท าลายความมั่นคงของชาติ

5. ไม่ต่อต้านหรือกระท าการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

6. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือ

ศาสนา

7. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี



ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

การแสดงออก

1. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมาไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยับยั้งช่ังใจ

ต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน

2. มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชน

3. ไม่ใช้เวลาและทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว

4. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย

5. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับการตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน

เมื่อเกิดข้อผิดพลาด และยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู้อ่ืน

6. มีจิตส านึกที่ ดี โดยค านึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์

7. ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับของทางราชการไปใช้ เพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

8. ไม่ลอก หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้โดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา รวมท้ังการไปละเมิดสิทธิ์



กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

การแสดงออก

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีผลเสียที่เกิดจากการกระท าของตน

2. กล้าคัดค้าน และกล้าบันทึกคัดค้านการด าเนินงานที่ไม่ถูกต้อง

3. กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ

4. ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ

5. ไม่ยอมกระท าในส่ิงที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง

6. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม จารีต

ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย

7. ปฏิบัติตามกฎหมาย และไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน

8. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี และกล้าลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม



คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

การแสดงออก

1. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

จากต าแหน่งหน้าท่ี

2. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงานอย่างถูกต้อง

และคุ้มค่า

3. ไม่ประกอบกิจการหรอืเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ของตน

4. ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม จริยธรรม 

โดยยึดประเทศชาติและมนุษยธรรม

5. หลีกเลี่ยงการเข้าไปอยู่ในสถานการณท่ี์จะได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี

6. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท าให้เส่ือมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชน

ขาดความไว้วางใจ



มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 

การแสดงออก

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ รวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ เพ่ือให้งานบรรลุ

ผลส าเร็จตามเป้าหมาย

2. ปรับปรุงกระบวนการท างาน สร้างสรรค์ส่ิงใหม่เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพและดีกว่าเดิม

3. ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ

4. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รักษา และพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี

5. เช่ือมั่นในระบบการท างานเป็นทีม มีความสามัคคีเพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย

และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

6. รับฟงัความคิดเห็น พร้อมที่จะช้ีแจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนที่เก่ียวข้อง

7. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มท่ี ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม มุ่งม่ันและจัดสภาพ

ที่เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ

8. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง



ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 

การแสดงออก

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 

กรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุผล

2. ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว 

หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

3. ต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่

ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง

4. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ย้ิมแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรี

ของทุกคนทุกบทบาท



ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

การแสดงออก

1. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการปฏิบัติหน้าทีแ่ละการด าเนินชีวิต

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

3. ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน

4. ภาคภูมใิจในความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ อุทิศแรงกายแรงใจสนับสนุนการพัฒนา

สังคมไทย

5. ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพ

และทางราชการ เคารพต่อวิชาชีพของตน

6. ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถอ่มตน และกระท าตนให้เป็นที่เช่ือถอืศรัทธา

แก่ประชาชน 

7. ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน ควบคุมอารมณ์ 

มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 



ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี 
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 และมีผลใช้บังคบั ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป



ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน

หมวด 2 ข้อ 3 แห่งประมวลฯ

กล้าตัดสินใจ

และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

ทุ่มเทและอุทิศตน

เพื่อมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏบิัติ

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

และรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ 



ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2564
และมีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ 30 กันยายน 2564 เป็นต้นไป



ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ

หมวด 2 ข้อ 4 ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
โดยอย่างน้อยต้องปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้

กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ





ที่ หน่วยงาน

1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2 กรมการแพทย์

3 กรมควบคุมโรค

4 กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

5 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

6 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ

7 กรมสุขภาพจิต

8 กรมอนามัย

9 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

มาตรา 6 วรรคหนึ่ง (พ.ร.บ.ฯ 2562)



10 สถาบันพระบรมราชชนก

มาตรา 6 วรรคหนึ่ง
(พ.ร.บ.ฯ 2562)

1. ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

2. ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษา



ที่ หน่วยงาน

11 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

12 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

13 ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

14 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

15 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ

16 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ

ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 

เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

ตามมาตรา 6 วรรคสอง (พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2562)



ที่ หน่วยงาน

17 องค์การเภสัชกรรม

ประมวลจริยธรรม

ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ

ตามมาตรา 6 วรรคสอง (พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2562)





ก่อนลงมือทําในทุก ๆ วัน





ข้อก าหนดจริยธรรม





ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพื่อใช้บังคับ
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้เหมาะสม
แก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนดตามมาตรา 14

ข้อก าหนดจริยธรรม 

มาตรา 6 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 วรรคสี่ และวรรคห้า  



เพื่อให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม
ตามมาตรา 6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ
ตามมาตรา 13 ให้  ก .ม.จ . มีอ านาจก าหนดหลัก เกณฑ์ เป็นระ เบียบ
คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่ อ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กร
ตามมาตรา 6 วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับ
การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม

มาตรา 14 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 วรรคหนึ่ง  



ข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2565





หนังสือที่ สธ 0637/ว 1670

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2565







https://ethics.dmsc.moph.go.th/post-view/235
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ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นดัชนีที่สะท้อนการรับรู้ (Perceptions) การทุจริต
ของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ยังสะท้อนการรับรู้ของความโปร่งใสในการใช้อ านาจรัฐ 

และยังท าหน้าที่เป็นสัญญาณชี้วัดคุณภาพของสถาบันกลไกตรวจสอบ และธรรมาภิบาล

ของแต่ละประเทศ 

นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศใช้ CPI ประ เม ินความน่าสนใจของ

แต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริตเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุนป็นความเส่ียง 

(risks) ในการเข้ามาประกอบธุรกิจ

Corruption Perceptions Index: CPI
จัดท าโดยองคก์รเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI)



Corruption Perceptions Index 2025:

Decline in leadership undermining global fight against

ข้อมูลจาก Corruption Perceptions Index 2025 

ระบุว่าเกิดสภาวะ ‘ความโกรธแค้นของสาธารณชนที่พุ่งสูง’ 

ในหลายประเทศทัว่โลก เนื่องจากผู้คนเริ่มหมดความอดทน

กับภาวะผู้น าที่ไร้ความรับผิดชอบ

www.transparency.org/cpi

corruption







5

1. สิงค์โปร์

2. บรูไน**

3. มาเลเซีย

4. ติมอร-์เลสเต้

5. เวียดนาม 

6. อินโดนีเซีย

ปี 2568

= 84

63

52+2

41+1

34-3

7. ฟิลิปปินส์

8. ลาว

9. ไทย

10. กัมพูชา

11. เมียนมาร์

34

34+1

+2
+1

-1 33

20-1

16=

ท่ีมา: www.transparency.org/cpi

**ปี 2565-2567 บรูไนไม่มีผลการประเมิน
ติมอร์-เลสเต้ เข้าเป็นสมาชิก Asian เมื่อ26 ตุลาคม พ.ศ. 2568

44+2



Score 33/100 Rank 116/182

แหล่งข้อมูล 9 แหล่งข้อมูล (จาก 13 แหล่งข้อมูล)



คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538-2568

คะแนน 33
เมื่อปี พ.ศ. 2539

พ.ศ. 2546 
พ.ศ. 2550
พ.ศ. 2568







““

ที่มา: KRAC KNOWLEDGE



ที่มา: KRAC KNOWLEDGE



ที่มา: www.transparency.org/cpi







รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 



รัฐธรรมนูญฉบับปราบโกง

ก าหนดสาระส าคัญ
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ดังนี้



1. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการขจดัการทุุจริตและประพฤติมิชอบ

2. ให้ประชาชนชาวไทยมีหน้าที่ป้องกนัและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถงึอันตรายทีเ่กดิจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดให้มีมาตรการและกลไกเพ่ือป้องกนั
และขจัดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ใหค้วามรู้ต่อตา้นหรือชี้เบาะแส
เกี่ยวกบัการทุจริต

4. ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือบรรลุวิสัยทศัน์ 

“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”



หมวดที่ 3  สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย

มาตรา 41 บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ

- ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง

ของหน่วยงานของรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

- เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับแจ้งผล

การพิจารณาโดยรวดเร็ว

- ฟอ้งหน่วยงานของรัฐให้รับผิดเน่ืองจากการกระท าหรือการละเว้น

การกระท าของข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ



มาตรา 43 (3) บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ

เข้าช่ือกันเพ่ือเสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐให้ด าเนินการใดอันจะเป็น

ประโยชน์ต่อประชาชนหรือชุมชน หรืองดเว้นการด า เนินการใด

อันจะกระทบต่อความเป็นอยู่อย่างสงบสุขของประชาชนหรือชุมชน 

และได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐ

ต้องพิจารณาข้อเสนอแนะนั้นโดยให้ประชาชนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

ในการพิจารณาด้วยตามวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ

หมวดที่ 3  สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย



(1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(2) ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติ

ของแผ่นดินรวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย

(3) ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

(4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ

(5) รับราชการทหารตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

หมวด 4  หน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50

บุคคลมีหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี (1)-(10)



(6) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระท าการใด

ท่ีอาจก่อให้เกิดความแตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม

(7) ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

ของประเทศเป็นส าคัญ

(8) ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมท้ังมรดกทางวัฒนธรรม

(9) เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ

บุคคลมีหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี (1)-(10)

หมวด 4  หน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50



มาตรา 50 (10)

(10) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

บุคคลมีหนา้ที ่ดังตอ่ไปนี้



หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ

มาตรา 53 รัฐต้องดูแลให้มีการปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด

มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยขอ้มูลหรือข่าวสารสาธารณะ

ในครอบครอง ท่ีไม่ใช่ข้อมูลความม่ันคง 

ความลับราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงสะดวก



มาตรา 63

- รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้ประชาชนถึงอันตราย

จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- จัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัด

การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด 

- จัดให้มีกลไกส่งเสริมประชาชนรวมตัวกัน มีส่วนร่วมรณรงค์

ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ



International Legal

Instruments

เครื่องมือและมาตรการสากลในการต่อต้านการทุจริต



อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

ประเทศไทย ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีอย่างสมบูรณ์ 

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2554 ล าดับที่ 149 (191 ประเทศ) 

มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554

ถือเป็นสัญญาณเริ่มต้น

ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในประเทศไทย 



ด้านมาตรการเชิงป้องกัน 

ทุกประเทศต้องมุ่งป้องกันปัญหาคอร์รัปชัน

ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ทุกประเทศต้องให้ความร่วมมือในการให้อนุสัญญามีผลในทางปฏิบัติจริง

ด้านการบัญญัติความผิดทางอาญา 

ทุกประเทศต้องถือว่าการคอร์รัปทุกรูปแบบ คือ อาชญากรรม

เป็นอนุสัญญาฉบับแรกที่ก าหนดประเด็นความร่วมมือที่ส าคัญของรัฐภาคี 3 ประการ 

1

2

3



หมวดท่ี 1 บทบัญญัติท่ัวไป

หมวดท่ี 2 มาตรการป้องกันการทุจริต

หมวดท่ี 3 การก าหนดความผิดทางอาญา

และการบังคับใช้กฎหมาย

หมวดท่ี 4 ความร่วมมือระหว่างประเทศ

หมวดท่ี 5 การติดตามสินทรัพย์คืน

หมวดท่ี 6 ความช่วยเหลือทางวิชาการ

และการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร

หมวดท่ี 7 กลไกในการปฏิบัติตามอนุสัญญา

หมวดท่ี 8 บทบัญญัติสุดท้าย



หมวดที่ 2 มาตรการป้องกันการทุจริต (Preventive Measures)

วางหลักการส าหรับการป้องกันการทุจริตและวิธีการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

โดยให้สอดคล้องกับกฎหมายภายในรัฐภาคี โดยรัฐภาคีจะต้องก าหนด
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตตามแนวทางที่ก าหนด 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

2. ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 

3. การเพ่ิมพูนและเผยแพร่ความรู้ 

4. ส่งเสริมการป้องกันความขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตน

5. ความมีคุณธรรมและซื่อสัตยส์ุจริต 

6. ส่งเสริมให้สาธารณะตระหนักถึงอันตรายของการทุจริต



เป้าหมายสุดท้ายของอนุสัญญา UNCAC คือ...

ให้ประเทศสมาชิกสหประชาชาติได้ให้สัตยาบันอนุสัญญานี้ ประสาน

ความร่วมมือระหว่างกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ระดับประเทศ ระดับสากล



อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

ประกาศให้วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี 
เป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล

มติที่ประชุมสมัชชาใหญ่ ครั้งที่ 58/4

เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2546

General Assembly resolution 58/4 of 

31 October 2003

https://moph.cc/mKFWh12X8



Campaign for 2026

"Uniting with Youth Against Corruption: Shaping Tomorrow’s  Integrity"

ท่ีมา: https://sdgresources.relx.com/

Continues the multi-year campaign empowering youth as guardians of integrity, 

focusing on long-term systemic change and global accountability.

สานต่อแคมเปญระยะยาว (ปี 2024-2025) ที่ส่งเสริมศักยภาพเยาวชน
ในฐานะผู้พิทักษ์ความซื่อสัตย์ โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบในระยะยาว 

และความรับผิดชอบต่อผลการกระท าในระดับโลก

INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION  2026



115

APEC Conduct Principles for Public Officials 

ในการประชุมสุดยอดผู้น า APEC ครั้งที่  14 เมื่อปี พ.ศ. 2549

ที่กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม 

ที่ประชุมได้ก าหนดให้รัฐสมาชิก ต้องส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์ 

และความรับผิดรับชอบต่อผลการกระท าในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ

ของแต่ละประเทศ ภายใต้ 10 หลักการ ดังนี้ 

ท่ีมา: ส านักงาน ป.ป.ช. , 2557



1. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเคารพและยึดมั่นในรัฐธรรมนูญหรือหลักกฎหมายของประเทศ 

กฎหมายต่าง ๆ รวมถึงบรรทัดฐานทางกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่

ในประเทศของตน

2. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องใช้ต าแหน่งทางราชการของตนเพื่อประโยชนของส่วนรวมเท่านั้น 

และต้องไม่ใช้ต าแหน่งเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือให้ผู้อื่น

3. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องไม่รับของขวัญ หรือความช่วยเหลือ หรือผลประโยชน์ใด ๆ 

ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือการไม่ปฏิบัติหน้าที่ 

หรือที่อาจท าให้มีการรบกวนหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือการพิจารณาตัดสิน

ของตน



4. เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐจะต้องปกป้องและรักษาเงิน ทรัพย์สิน และบริการต่ าง ๆ

ของทางราชการ และจะต้องใช้ทรัพย์สมบัติและบริการของทางราชการเหล่านี้

เพื่อวัตถุประสงค์ของทางราชการเท่านั้น

5. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเปิดเผยข้อมูลที่ ได้มาจากการด ารงต าแหน่งและหน้าที่

ทางราชการเพื่อใช้ประโยชน์ในทางเศรษฐกิจตามบรรทัดฐาน ความโปร่งใส แต่จะต้อง

เป็นข้อมูลที่ได้รับอนุญาตอย่างเป็นทางการแล้วเท่านั้น

6. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง

ชอบธรรม ยุติธรรม ไม่ล าเอียง รวมถึงเมื่อปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ในทางการเมือง 

หรือกิจกรรมอื่น ๆ



7. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจจะมีผลให้ตนเองหรือครอบครัว

ได้รับผลประโยชน์ทางการเงิน หรือการได้มาซึ่งต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือผลประโยชน์

ทางการเงิน การค้า หรือผลประโยชนอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันที่ขัดแย้ง หรืออาจท าให้เห็น

อย่างมีเหตุผลว่าจะขัดแย้งกับหน่วยงาน และ / หรืองานในหน้าที่ของตน

8. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเคารพและปฏิบัติตามระบบและมาตรการที่ถูกออกแบบมา

เพื่ออ านวยความสะดวกในการรายงานการกระท าคอรร์ัปชันต่อผู้มีอ านาจในการด าเนินการ 

และหากการด าเนินการดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่รายใด จะต้องรับผิดชอบ

ต่อการด าเนินการนั้นด้วย



9. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดในการรายงานต่อผู้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้อง

ในเรื่องการกระท าต่าง ๆ นอกเหนือจากการปฏิบัติราชการ เช่น การท างานจ้างอื่น ๆ 

การลงทุนทางการเงินหรือที่เกี่ยวข้อง สินทรัพย์ ของขวัญของก านัล หรือสิทธิประโยชน์

พิเศษอื่น ๆ

10. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดขึ้นตามกฎหมาย หรือตามนโยบาย

ของฝ่ายบริหาร เพื่อว่าหลังจากลาออกจากต าแหน่งราชการแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐ

จะต้องไม่รับประโยชนที่ไม่สมควรได้จากการปฏิบัติราชการที่เคยด ารงต าแหน่ง

อยู่ก่อนหน้านั้น





Dan Ariely

นักเศรษฐศาสตร์พฤติกรรม

ปัญหาที่ใหญ่กว่าการโกงระดับชาติ

การโกงเล็ก โกงน้อย 
ของคนจ านวนมาก

จากการทดลอง

ที่มา: thestandard.co-dishonest-behavior



มีพลังลึกลับ เป็นพลังของความไร้เหตุผล  
คอยช้ีน าการตัดสินใจของเรา

อยู่ตลอดเวลา

มีวิธีคิดท่ีแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
อยู่ตลอดเวลา

มนุษย์เราทุกคนล้วนมี...



อ้าว!     เเล้วท าไม…
คนเราส่วนใหญ่ถึงโกงล่ะ 

เเม้ว่า...

จะเป็นการโกงเล็กโกงน้อย 

ก็ตาม...



1. คนเราได้รับผลประโยชน์

2. คนเราส่องกระจกแล้ว 

รู้สึกว่าเรายังเป็นคนดีอยู่ เราเรียกว่า 

เพราะว่า ...

“ระดับการโกงที่ยอมรับได”้ 
หรือ “ไม่ได้คิดว่าตัวเองโกง”



ก็เพ่ิมโอกาสให้คน...โกงมากขึ้น

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflicts of Interest) 



ถ้าคนเราอยู่ในสถานการณ์... ที่มี

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

ก็จะมีเเรงจูงใจให้ท าการโกงมากขึ้น

หรือพูดง่าย ๆ คือ เราจะมีพฤติกรรมที่ไม่ซื่อสัตย์มากขึ้น



การเห็นพฤติกรรมการโกงของคนอื่น 

(Watching Others Behave Dishonestly)

จะเพิ่มโอกาส

การโกงของคน



การอยู่ในวัฒนธรรมที่มีตัวอย่างพฤติกรรมการโกงสูง 

จะเพิ่มโอกาสการโกงของคน

(Culture That Gives Examples of Dishonesty)



โรคติดต่ออย่างร้ายแรง

“ใคร ๆ ก็ท ำกัน”



ถ้าอยู่ในสังคม “โกง” 

ตาม...มั๊ย?



University of Nottingham
Intrinsic honesty and the prevalence 

of rule violations across societies

“ยิ่งอยู่ในสังคมโกง 

คนเราจะโกงตาม”

ที่มา: Simon Gächter and Jonathan F. Schulz, 2016



เป็นการทดสอบความซื่อสัตย์ของผู้คนในแต่ละประเทศ เปรียบเทียบกับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศนั้น ๆ โดยให้ผู้เข้าร่วมทอยลูกเต๋าสองครั้ง และบอกว่าทอยครั้งแรกได้เท่าไหร่ หากได้เลข 1-5
ก็จะได้เงินตามจ านวนเลขบนหน้าเต๋า (ถ้าได้ 6 จะไม่ได้เงิน) แต่ผู้วิจัยจะไม่รู้ว่าพวกเขาพูดเลขจริงหรือโกหก 
ดังนั้น ถ้าผู้เล่นจะโกงด้วยการบอกเลขสูงสุดหรือบอกเลขจากการทอยครั้งที่สอง (ถ้ามากกว่า) ก็ย่อมท าได้

ผลปรากฏว่าใน 23 ประเทศที่ผู้วิจัยเดินทางไปทดสอบทุกที่มีคนที่แอบขี้โกงหมดแต่ที่น่าสนใจคือ 
ในกลุ่มประเทศที่มีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ต่ า เช่น จอร์เจีย แทนซาเนีย และกัวเตมาลา ค่าเฉลี่ย
ของการบอกตัวเลขจากการทอยเต๋าที่ไม่ตรงกับความจริงก็มากขึ้นตามไปด้วย ต่างกับออสเตรีย สวีเดน 
และเนเธอร์แลนด์ที่มีอัตราการโกงน้อยมาก ผู้เข้าทดลองก็โกงน้อยกว่าประเทศอื่น ๆ ด้วย ผลการทดลองนี้
ท าให้เราสรุปได้ว่าหากเราอยู่กับสังคมที่มีการคอร์รัปชันสูง เราก็จะมีพฤติกรรมโกงมากขึ้นตามไปด้วย

พูดง่ าย ๆ ก็คือ หากสั งคมโกงผู้คนหน่วยย่อยก็จะโกงตามไปด้วย ดู เหมือนจะไม่มีทางออก
เอาเสียเลย แล้วอย่างนี้ เราจะอยู่อย่างไรในประเทศที่มีแต่คอร์รัปชันล่ะ จะเป็นคนดี ไม่โกง ไม่คอร์รัปชัน 
มันไม่มีที่ยืนเลยหรือไงกัน?

Intrinsic honesty and the prevalence of rule violations across societies

Simon Gächter and Jonathan F. Schulz, 2016



Broken Windows Theory

สอนให้รู้ว่า การโกงเล็กโกงน้อย
ก็บานปลายไปสู่การโกงในระดับใหญ่ได้

ที่มา: Wilson, J. Q., & Kelling, G. L. (1982). Broken windows. Atlantic monthly, 249 (3), 29-38.





1. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

3. การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สาธารณะ

และผลประโยชน์ส่วนบุคคล

4. ประโยชน์ทับซ้อน

5. ผลประโยชน์ทับซ้อน

6. ผลประโยชน์ขัดกัน

7. ผลประโยชน์ขัดแย้ง

8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

Conflict of Interest: COI ประเทศไทยใช้ว่า ... 



ที่มาของหลักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ในประเทศไทย

หลักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

เร่ิมมีการบัญญัติหลักการไว้อย่างชัดเจน ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550

หมวด 12 การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 

ส่วนที่ 2 ว่าด้วย “การกระท าที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน”์



เจตนารมณ์ของการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์

เจตนารมณ์

เพ่ือให้การจัดท าบริการสาธารณะของรัฐ

เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม

เพ่ือป้องกันความเสยีหายทีเ่กดิจาก

สถานการณท์ี่เป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์

เพ่ือเป็นหลกัการ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



แนวคิดเรื่อง Conflict of Interest

หลักการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ



สถานะหนึ่งคือ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐทีป่ฏบิัติงาน

ตามหน้าที่และอ านาจ ซึ่งเป็นบุคคล

ที่ท างานให้กับรัฐ หรือเป็นตัวแทนของรัฐ

กับอกีสถานะหนึ่งคอื 
เจ้าหน้าที่ของรฐั ซึ่งเป็นเอกชนคนหนึ่ง

ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ กับรัฐ

สถานะของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
มีความสัมพันธ์กับรัฐอยู่ 2 สถานะ



เจ้าหน้าที่ของรัฐ...

ในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐ จะท าอะไรได้นั้น     

ต้องมีกฎหมายให้อ านาจ

ส่วนในฐานะเอกชน... 

จะท าอะไรก็ได้...  ถ้าไม่มีกฎหมายห้าม



เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสัมพันธ์กับรัฐ 2 สถานะ

หลักการสากลในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ดังนั้น 



UNCAC แนวความคิดพื้นฐาน “ประโยชน์สาธารณะ”

แต่ในกรณีที่ประโยชน์ส่วนตัวของเอกชน

ไม่สอดคล้องกับประโยชน์สาธารณะ 

จะต้องให้ประโยชน์สาธารณะ

อยู่เหนือประโยชน์ส่วนตัวของเอกชน

รัฐโดยองค์กรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เป็นผู้ดูแลรักษาประโยชน์ส่วนรวม

หรือประโยชน์สาธารณะ



Conflict of Interest

มีลักษณะท ำนองเดียวกันกับกฎศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี หลักคุณธรรม 

จริยธรรม กล่ำวคือ กำรกระท ำใด ๆ ที่ เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวม เป็นสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยงไม่ควรกระท า

โดยพื้นฐานแล้ว COI เป็นกฎศีลธรรม ฯลฯ ประเภทหนึ่งที่บุคคลต้องไม่ละเมิดหรือฝ่าฝืน

แต่เนื่องจำกมีกำรฝ่ำฝืนกันมำกขึ้น และบุคคลผู้ฝ่ำฝืนก็ไม่มีควำมเกรงกลัวหรือละอำย

ต่อกำรฝ่ำฝืนนั้น สังคมก็ไม่ลงโทษหรือลงโทษไม่เพียงพอที่จะมีผลเป็นกำรห้ำมกำรกระท ำ

เพ่ือหยุดยั้งเรื่องดังกล่าว 
จึงมีการตรากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกนัแห่งผลประโยชน์มากขึ้น

และด าเนินการลงโทษมากขึ้น ตามล าดับ



กล่าวได้ว่า การขัดกันแห่งผลประโยชน์ จัดเป็นกลุ่มทุจริตสีเทา 
(Gray Area Corruption) 

หลักการพ้ืนฐาน



เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ขาดจริยธรรมในการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยเข้าไปกระท าการใด ๆ ที่เป็นการ

ขัดกันแห่งผลประโยชน์  ถือว่ า เจ้ าหน้ าที่

ของรัฐผู้นัน้ ขาดความชอบธรรมในการปฏิบัติ

หน้าที่ และอาจจะเป็นต้นเหตุของการทุจริต

ต่อไป 

“การทุจริต” (Corruption) เป็นพฤติกรรมที่ ฝ่าฝืนกฎหมายโดยตรง ถือเป็นความผิด
อย่างชัดเจน และมีการบัญญัติกฎหมายออกมารองรับ บทลงโทษชัดเจน จึงถือเป็นความผิด
ขั้นรุนแรงที่สุดที่เจ้าหน้าที่รัฐ ต้องไม่ปฏิบัติ



แต่ตรงกันข้ามการกระท าใดที่ฝ่าฝืนจริยธรรมอาจไม่เป็นความผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต 
เช่น การมีพฤติกรรมส่วนตัวที่ไม่เหมาะสม การมีพฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น 

“จริยธรรม” (Ethics) เป็นกรอบใหญ่ทางสังคม

ที่เป็นพ้ืนฐานของแนวคดิเกีย่วกบัการขดักนัระหวา่งประโยชนส่์วนบคุคล

กับประโยชน์ส่วนรวม และการทุจริต 

การกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมาย
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต 

ย่อมเป็นความผิดต่อจริยธรรมด้วย 



เกิดที่...กระบวนการทางความคิด

ปรับกระบวนการทางความคิด
เพ่ือแก้ทุจริต

เราจึงต้อง 



แกะกระดุมเม็ดแรก...ด้วยการปรับ

MINDSET

MINDSET



Mindset
กระบวนการทางความคิด 

มุมมองของเราต่อสิ่งต่าง ๆ บนโลกน้ี ซึ่งมุมมองน้ี

เกิดจากกระบวนการทางความคิด จากประสบการณ์

ท่ีเราพบเจอ ซึ่งหล่อหลอมให้เกิด ทัศนคติ (Attitude) 

และพฤติกรรมต่อส่ิงต่าง ๆ รอบตัว









คือ สินทรัพย์ต่าง ๆ ที่เป็นของบุคคล

หรือกลุ่มบุคคลที่มี สิทธิ์ ใ ช้ประโยชน์

อย่างเต็มที่โดยไม่ละเมิดผู้อ่ืนหรือละเมิด

กฎหมาย 

ประโยชน์ส่วนบุคคล 

(Private Interest)
ประโยชน์ส่วนรวม

(Public Interest)

คือ สินทรัพย์ต่ าง ๆ ที่ เ ป็นของรัฐ

และเป็นส่ิงท่ีรัฐใช้เพ่ือการด าเนินงาน

เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมได้ใช้ประโยชน์

ร่วมกัน

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
(Conflict of Interest) 

การที่เจ้าหน้าที่ รัฐกระท าการใด ๆ ตามหน้าที่และอ านาจเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไป

มีส่วนได้ เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ เอื้อผลประโยชน์ ให้ กับตนเองหรือพวกพ้อง 

ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่ เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อรัฐ เป็นเหตุให้บุคคลดังกล่าว 

ใช้ดุลยพินิจหรือปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างไม่ เป็นกลางไม่ตรงไปตรงมา เพ่ือรักษาผลประโยชน์

ของส่วนรวมของรัฐ ซ่ึงเป็นช่องว่างและเป็นโอกาสในการทุจริต















Analog 

Thinking
Digital 

Thinking





ภารกิจส าคัญของเจ้าหน้าที่ทีต้่องก้าวข้ามการปฏิบัติเพียงแค่กฎหมาย 
แต่ต้องปรับ Mindset เพ่ือแยกแยะผลประโยชนส่์วนตัวออกจากสมบัติแผ่นดิน

ป้องกันวิกฤติศรัทธาที่อาจน าไปสู่การลม่สลายของระบบราชการ







10 of Conflict of interest

ที่เจ้าหน้าทีข่องรัฐ

ต้องรู้ และต้องระวัง





Accepting Benefits
Self-Dealing

ชงเอง 
กินเอง
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ตัวอย่างกฎหมายห้ามท างานหลังพ้นจากต าแหน่ง (รูปแบบ 3)

พ.ร.บ. ป.ป.ช. พ.ศ. 2561 

มาตรา 127 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการท่ีปรึกษา ตัวแทน 
พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบ
ของหน่วยงานของรัฐ ภายใน 2 ปีนับแต่วันท่ีพ้นจากต าแหน่ง

พ.ร.บ. การแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 

มาตรา 16  ห้ามผู้ซึ่งพ้นจากต าแหน่งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการด ารงต าแหน่งใด ๆ ในบริษัทจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด หรือธุรกิจอ่ืนใด
ซึ่งเป็นคู่กรณี ท่ีอยู่ ในกระบวนพิจารณาของคณะกรรมการ เว้นแต่จะได้พ้น
จากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

พ.ร.บ. ธนาคารแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2485

มาตรา 28/20  ผู้ว่ าการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งใด
ในสถาบันการเงินภายใน 2 ปีนับแต่พ้นจากต าแหน่ง



รูก่อน รวยก่อน

คลุกวงใน ใครเล่าจะรู้



Using your employer’s property for private advantage



เป็นการใช้ภาษีของคนทั้งประเทศ
เพ่ือรักษาสถานะทางการเมือง
ของคนกลุ่มเดียว 
โดยละเลยความคุ้มค่าระดับชาติ

“งบหลวง ฐานเสียงตน”



8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์
แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism)



9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมผีลต่อการตัดสินใจของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
หรือหน่วยงานของรัฐอื่น หรือใช้อิทธิพลเข้าแทรกแซง 



10. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ประเภทอื่น ๆ



The 4-ways Test 



รายงานผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร
เมื่อพบว่าตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย

ในเรื่องที่ก าลังรับผิดชอบ

งดออกเสียง งดเข้าร่วมประชุม
หรืองดมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติเรื่องนั้น ๆ

อย่างเด็ดขาด เพ่ือป้องกันการครหา 



ส่ิงที่ต้องท า
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

และประชาชน
อย่างตรงไปตรงมา

ส่ิงที่ตัวเอง ครอบครัว
หรือพวกพ้อง 

ได้รับความได้เปรียบ
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พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561

หมวด 6
การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม



สาระส าคัญ

1. เป็นแนวปฏิบัติในการด ารงตนระหว่างอยู่ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และหลังพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐในระยะเวลา 2 ปี 

2. เป็นการห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐและคู่สมรส ไม่ให้ด าเนินกิจการ

ที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

3. การก าหนดบทลงโทษที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะได้รับ ในกรณีที่ได้ด าเนินกิจการ

ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายประกอบกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

และประโยชน์ส่วนรวม





มาตรา 126 ห้ามต าแหน่งใด





มาตรา 127 ห้ามต าแหน่งใด







บทก าหนดโทษ ตามมาตรา

126

ถือ เป็ นการกร ะท า

ความผิดต่อต าแหน่ง

ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร

ห รื อ ค ว า ม ผิ ด

ต่ อต า แหน่ ง หน้ า ที่

ในการยุติธรรม

ต้องระวางโทษจ าคุก

ไม่เกิน 3 ปี หรือปรับ

ไม่เกิน 60,000 บาท 

หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ต้ อ ง ร ะ ว า ง โ ท ษ

จ าคุกไม่ เกิน 6 เดือน 

ห รื อ ป รั บ ไ ม่ เ กิ น 

10,000 บ า ท  ห รื อ

ทั้งจ าทั้งปรับ

ต้องระวางโทษจ าคุก

ไม่เกิน 3 ปี หรือปรับ

ไม่เกิน 60,000 บาท 

หรือทั้งจ าทั้งปรับ

127 128
129

กรณีมาตรา 126 วรรค 2 ถ้าพิสูจน์ได้ว่าเจ้าพนักงานของรัฐรู้เห็นยินยอม 
ต้องระวางโทษตามมาตรา 168 วรรค 2

มาตรา 168 มาตรา 170 มาตรา 169





นโยบายการงดรับของขวัญ
ของก านัลทกุชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่

No Gift Policy

&
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 



แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฉบับปรับปรุง)

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563



มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ  No Gift Policy

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์

เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตน
เป็นหนว่ยงานทีเ่จา้หนา้ที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่

Big Rock 4



เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน

ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

(ทั้งก่อน ขณะ หลัง)



จุดมุ่งหมายนโยบาย No Gift

1

2

3

4

เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) 

ของระบบราชการเข้มแข็งและย่ังยืน เป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน ITA

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทยให้สูงข้ึน



ท าไม

จึงส าคัญ



ส่งเสริมความโปร่งใส 
การปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะช่วยสร้างระบบที่โปร่งใสและถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่

ป้องกันการทุจริต 
การไม่รับของขวัญ จะช่วยลดโอกาสการทุจริต และลดโอกาสการรับสินบน 
เกิดความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่

รักษาความยุติธรรม 
เป็นการรักษาความยุติธรรมและความเท่าเทียมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(การไม่เลือกปฏิบัติ)



มารู้จัก

ที่ส่งผลต่อ

การปฏิบัติหน้าที่กันก่อน



ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

- เงิน / ทรัพย์สิน 
- บริการ 
- ประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า 
- ให้รวมถึงทิป (TIP) *** 

โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ
นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้

ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ

มีผลตอ่การตดัสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัตหินา้ที่

ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริต

ต่อผู้ให้ของขวญัทั้งในอดตี หรือในขณะรับ หรือในอนาคต

*** TIP  มิใช่ค่าธรรมเนียมตามที่กฎหมายกําหนดไว้ว่า “ให้รับได้” 



เป็นอาชีพ

ท่ีมีหลักการพ้ืนฐานคือ 

บริการประชาชน 

โดยยึดประโยชน์

ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 

ได้รับค่าตอบแทน (Compensation) ที่รัฐ จ่ายให้แก่

ผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจอยู่ในรูปตัวเงิน หรือมิใช่ตัวเงิน เช่น 

1. เงินเดือนพ้ืนฐาน (Base Salary)

2. ค่าตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ (Allowance)

2.1 สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล 

(Benefit / Fringe Benefit)

2.2 เงินรางวัลประจ าปี (Bonus)

ซึ่งการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐมีสิทธิ์โดยชอบธรรมที่จะรับได้ 
เพราะเป็นการรับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถรับได้

เจ้าหน้าที่ของรัฐ



• มาตรา 149 ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

• มาตรา 128 / มาตรา 169 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

• พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

• ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการให้หรอืการรบัของขวัญของเจ้าหนา้ที่ของรฐั 

พ.ศ. 2565

• มติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที ่7 มกราคม 2540

• มติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที ่8 ธันวาคม 2563

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ No Gift Policy 

มารู้จัก...



ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด 

หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใด

ในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่

ต้องระวางโทษ
จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต 

และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท หรือประหารชีวิต

ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรา 149





บทบัญญัติมาตรา 128

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยาตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด

ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติ ที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม





เจ้าหน้าที่ของรัฐ รับทรัพย์สินฯ ได้ 3 กรณีคือ...

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อันควรได้ตามกฎหมาย 

หรือกฎ ข้อบังคับ

ที่ออกโดยอาศัยอ านาจ

ตามบทบัญญัติ

แห่งกฎหมาย 

เป็นการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชนอ์ืน่ใด

จากบุพการี ผู้สืบสันดาน 

หรือญาติ 

ที่ให้ตามประเพณี 

หรือตามธรรมจรรยา

ตามฐานานุรูป 

(สมควรแก่ฐานะ)

การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชนอ์ืน่ใด

โดยธรรมจรรยา

ตามหลักเกณฑ์และจ านวน

ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ก าหนด 

1 2 3

ประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563

*** มาทําความเข้าใจแบบง่าย ๆ กับประกาศฯ ฉบับนี้กัน...

***



1 2

แนวคิดการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้ของเจ้าพนักงานของรัฐ

ไม่ห้ามในการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด แต่ต้อง
เปิด เผยการรับประโยชน์
ในรอบปีต่อสาธารณะ เพ่ือให้
ประชาชนตรวจสอบ 

3

ก าหนดวงเงิ นที่ สามารถรั บได้ 
ตามปกติ ประ เพณี นิ ยม ได้ แก่ 
การแสดงความยินดีการแสดง
ความเสี ย ใจ และธรรมจรรยา
ซึ่ ง หม ายถึ งก า รรั บจ ากญาติ
ตามฐานานุรูป

2

ห้ามรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด
ที่ค านวณเป็นเงินไดท้กุชนดิตามหลักคดิทีว่่า
1.  เจ้าพนกังานของรัฐมหีนา้ทีบ่รกิารประชาชน 
2. เจ้าพนักงานของรัฐมีรายได้จากภาษี
ที่ประชาชน

จึงไม่สมควรรับประโยชน์ใด ๆ อีก 
ประเทศไทยใช้แนวคิดที่ 2
ซึ่งบัญญัติใน พรป. ปปช. พ.ศ. 2561



การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

ประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

พิจารณา ดังนี้

1. มีกฎหมายให้รับ เรารับได้หรือไม่
2. เป็นการรับโดยธรรมจรรยาหรือไม่



มีกฎหมาย ให้รับเรารับ

เรา...สามารถรับได้

1



2

เป็นการรับโดยธรรมจรรยาหรือไม่



หากมีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

ต้องท าอย่างไร...

เกิน 3,000 บาท 

โดยมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ที่ต้องรับไว้
เพ่ือเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพันธ์อันดี







เจ้าหน้าท่ีของรัฐตําแหน่งต่าง ๆ ต้องรายงานการรับทรัพยสิ์นตอ่ใคร

แจ้งรายละเอียด

ข้อเท็จจริง

ตามแบบฟอร์ม

ที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

ภายใน 30 วัน 

นับแตว่ันทีไ่ดร้บั

ทรัพย์สิน

ต่อ ...



เมื่อด าเนินการรายงานเรียบร้อยแล้ว

ให้ถือว่าเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้นั้น
ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ใด



รับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด

จากบุพการี ผู้สืบสันดาน 

หรือญาติ 

ที่ให้ตามประเพณี 

หรือตามธรรมจรรยา

ตามฐานานุรูป 

(สมควรแก่ฐานะ)

รับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด

ที่การนั้นเป็นการให้ใน

ลักษณะให้กบับคุคลทัว่ไป

1 2 3

รับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด

ตามประเพณีจากบคุคลอื่น

ซึ่งมิใชญ่าติ

มีราคาหรือมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล

แต่ละโอกาส

ไม่เกิน 3,000 บาท 



สถานการณ์ตัวอย่าง A
: ของที่ระลึกองค์กร



สถานการณ์ตัวอย่าง B
: ของขวัญมูลค่าสูง



สถานการณ์ตัวอย่าง C
: ส่วนลดพิเศษ



นโยบาย No Gift Policy





บทก าหนดโทษ

เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืน มาตรา 128
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี 

หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561



คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 



https://moph.link/QpsLQdnTV

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้และรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2565



ข้อ 5 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำ

หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำหรือเจ้ำหน้ำที่ของรฐัด้วยกันมิได้ 

เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาท

จากผู้ให้แต่ละคน และแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้

ข้อ 6 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะท ำกำรใด ๆ เพื่อให้ได้มำซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด เพื่อมอบให้

หรือจัดหำของขวัญให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำมิได้



ข้อ 8 ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล

ในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้องมิได้ 

เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญตำมข้อ 5 หรือกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้

ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

หรือตำมที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ส ำหรับ

กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ

ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต



ข้อ 9  ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว

และเจ้าหน้าที่ของรัฐ มารับทราบในภายหลังว่า เป็นการรับของขวัญ 

โดยฝ่าฝืนระเบียบฯ นี้ 

ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ บันทึกรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

การรับของขวัญนั้น ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น จนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุด

ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้ทราบ



การบันทึกรายงาน ใหรายงานตามแบบที่ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด อย่างน้อยต้องมี

ข้อมูลรายละเอียดข้อเท็จจริงที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรายงาน ดังต่อไปนี้

(1) ชื่อ นามสกุล ของบุคคลในครอบครัวที่รับของขวัญ 

และความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

(2) ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ หากทราบ) ของผู้ให้ของขวัญ   

(3) วันที่ได้รับของขวัญ   

(4) ของขวัญที่ไดร้ับ 

(5) มูลค่าของของขวัญ (โดยประมาณ)   

(6) เหตุผลที่รับของขวัญ 

ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว
ข้อ 9 วรรคสอง



ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาสูงสุดได้รับรายงาน ตามข้อ 9 แล้ว 

และเห็นว่าเป็นการฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้มีค าส่ังคืนของขวัญนั้น

แก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

รายงานเหตุผลที่ ไม่สามารถคืนได้และส่งของขวัญที่ ได้ รับ

ให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้น้ันสังกัดโดยเร็ว

ข้อ 10 วรรคหนึ่ง



ในกรณีที่ไม่สามารถคืนของขวัญได้

1. หน่วยงานของรัฐต้องเก็บรักษาของขวัญนั้นเป็นระยะเวลา 1 ปี

2. เมื่อพ้นก าหนดตามข้อ 1. หากการเก็บรักษาจะเป็นภาระแก่ทางราชการมากเกินควร   

หรือกระทบต่อมูลค่าทรัพย์สินนั้น

2.1 ผู้บังคับบญัชาสูงสุด อาจสั่งให้น าของขวญันั้นออกขาย แลกเปลี่ยน โอน 

แปรสภาพ หรือท าลาย ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

2.2 หากไม่สามารถด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

และน าเงินที่ได้ส่งเป็นรายได้ของแผ่นดิน

ข้อ 10 วรรคสอง 



เม่ือได้ด าเนินการตามวรรคหน่ึงแล้ว

ข้อ 10 วรรคสาม

ให้ถือว่า
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และบุคคลในครอบครัว
ไม่เคยได้รับของขวัญดังกล่าว



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540

ใ ห้ ถื อ ป ฏิ บั ติ ว่ า ข้ า ร า ช ก า ร ชั้ น ผู้ น้ อ ย
พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
ผู้ บั ง คั บบัญชา หรื อสมาชิ ก ในครอบครั ว
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ชั้ น ผู้ ใ ห ญ่  ห า ก ฝ่ า ฝื น
มติ คณะรั ฐมนตรี  ให้ ถื อว่ ามี ความผิ ดวิ นั ย
ทั้งผู้ให้และผู้รับ



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563



ความจริงเรื่องของขวัญ
จุดเริ่มต้นของ Conflict of Interest








