
แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่  11 สุราษฎร์ธานี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง    เลขที่ 102 หมู่ 9 ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100 
ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวนิรันดร  แร่กาสินธุ์ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ 
สังกัด     ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี  โทรศัพท์ 0 7735 5301 – 6   โทรสาร 0 7735 5300 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  nirundorn.r@dmsc.mail.go.th    Line ID  narinda2519 
 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (คน) จำนวนเครือข่าย (คน) จำนวนประชาชน (คน) 

1. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธาน ี 54 30 15 

 

 

 

 

 

mailto:nirundorn.r@dmsc.mail.go.th


 

หน้า 2 ของ 16 หน้า 
 

 

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ  

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน.........13...........โครงการ   ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม           7         โครงการ        
  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม            4               โครงการ         
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            1                โครงการ           
  แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม            1                โครงการ           
  แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม            -                โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม            1                โครงการ          

  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม            -                โครงการ   
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม           5         โครงการ         

  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม            1               โครงการ                      
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            1               โครงการ           
  แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม            2               โครงการ           

   แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม            1               โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม           1         โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            1              โครงการ           

   แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน 6,345 บาท 

 

 

 

 

 



 

หน้า 3 ของ 16 หน้า 
 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1  
ประชาชนมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
     ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น

ศูนย์กลาง ชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรม ด้วยพลังบวร 

        

(1) กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

มีกิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์จำนวน 28 
กิจกรรม ครอบคลมุทั้ง 3  ด้าน คือ 
ด้านสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ (การเข้าร่วม
กิจกรรมสำคญัของจังหวัด และ
กิจกรรมด้านศาสนา) รายละเอยีด
ตามเอกสารสรุปผลสรุปผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

บุคลากร
ตระหนักใน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

- ฝ่ายบรหิารทั่วไป/
คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
     ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

มีกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 2 กิจกรรม 
1 กิจกรรมกำจดัขยะตดิเช้ือ/ขยะ
อันตราย 

บุคลากรมี
คุณธรรม มี
ความตระหนัก 
ในการรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ การ

 ฝ่ายบรหิารทั่วไป/
คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม/
คณะทำงาน

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 4 ของ 16 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

2 กิจกรรมการประหยัดพลังงาน  ดูแลรักษา
สภาวะแวดล้อม  
ขององค์กร และ
ชุมชน 

ประหยดัพลังงาน/
คณะกรรมการ
ความมั่นคง
ปลอดภัย 

เป้าหมายที่ 2  
เครือข่ายทางสังคมทีม่ีขีด
ความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
     สร้างพื้นที่และสนับสนุน

กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การทำความด ี

        

(1) โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและการ
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรม 
- การให้ความรู้ และการตอบ

คำถามเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เช่น ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ ความรู้
ด้านระเบียบพัสดุ การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ การ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม การต่อต้านทุจริต 
เป็นต้น 

1. ศูนย์ฯได้ดำเนินการให้บุคลากรมี
ความรู้ทางด้านจริยธรรม โดย
ทีมงานจัดการความรู้ )KM) จัดเวท ี
สื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีศูนยฯ์ ในหัวข้อเรื่อง 
สื่อสารแนวทางปฏิบัติจาก Back 
Office วิทยากรโดย นางสาวรตันา 
บุญยัง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญ
การ สื่อสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน
ให้ถูกต้องในการการจัดซื้อจดั จ้าง 
ระเบียบการยมืเงินราชการ เมื่อ
วันท่ี 29 ธันวาคม 2568 มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 45 คน 

ศวก.ท่ี 11  
สุราษฎร์ธานี
พัฒนาองค์กรสู่
องค์กรคุณธรรม
โดยดำเนินการ
ตามแนว
ทางการ
ดำเนินการ
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
กรม
วิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 

9,500 คณะทำงานจัดทำ
และข ั บ เคล ื ่ อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 5 ของ 16 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

2. มีการจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยง
การทุจริตต่อการบริหารจัดการ
โครงการ จำนวน 6 โครงการ ผอ 
อนุมัติ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2569 และเพิ่มเติม 1 โครงการ 
ลงนามเมื่อวันท่ี 10 เมษายน 
2569 และรายงานความเสี่ยง 7 
โครงการ เป็นระดบัสีเหลืองทุก
โครงการเมื่อวันที่ 27 ส.ค.69 

(2)  การประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต และการให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ 

- ศูนย์ฯ ไดด้ำเนินการประกาศ
เจตจำนงของผู้บรหิารในการ
ต่อต้านการทุจริต และการให้
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันทุจริต ประพฤติมิชอบ 
เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2569 ใน
การประชุม องค์กรคณุธรรม
ศูนย์ฯ 

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านทุจริตข้อมลู 
ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2569 

ผ ู ้ ร ับบร ิการมี
ความพึงพอใจใน
การรับบริการ  

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

✓ ✓   

(3) การค้นหาปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ  และการ

ศูนย์ฯ กำหนดจำนวนกิจกรรมที่
ปรับปรุงการทำงาน อย่างน้อย 1 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  คทง.

- มีแผนแปลง
คุณธรรมหลัก
ไปสู่การปฏิบตั ิ

- - กพว. 
- คณะทำงาน
จัดทำและ

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 6 ของ 16 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

ประกาศอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

จัดทำและขับเคลื่อนฯ จัดประชุม 
เพื่อระดมความคดิเห็นในการ
กำหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ” และปฏิญญาคณุธรรม 
(Do & Don’t) จากข้อมูลผลการ
สำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่
อยากทำ” ที่จัดทำโดยกลุ่มงาน
จริยธรรม กรมวิทยฯ์ และการตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นพนักงาน
ตาม SOP 41 00 060 ของบุคลากร
ศวก.ท่ี 11  สุราษฎร์ธานี โดย 

กำหนด“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่
อยากทำ” และ “ปฏิญญาคณุธรรม 
(Do & Don’t)”ทั้งนี้ กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับ
ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยาก
ทำ รวมถึงพฤกติกรรมที่ควรทำและ
ไม่ควรทำ  มีการระดมความคิดเหน็
ผ่านการประชุมของคกก. /
คณะทำงาน ในด้านตา่งๆ เช่น 
คณะกรรมการกีฬา คณะทำงาน
ประหยดัพลังงาน  คณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม และทมีงานจิต
อาสา ทำให้เกิดแผนการปฏิบัติงาน
แต่ละด้าน ซึ่งผลการดำเนินงาน

- มีระบบ
ประเมินผลการ
แปลงคุณธรรม
หลักอย่างเป็น
รูปธรรม 

ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  



 

หน้า 7 ของ 16 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

เป็นไปตามแผนของคณะกรรมการ
กีฬา คณะทำงานประหยดัพลังงาน  
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
และทีมงานจิตอาสา จำนวน 4 แผน 
(จำนวนกิจกรรมที่ปรับปรุงการ
ทำงานมีมากกว่า 4 กิจกรรม) 
 

(4) ดำเนินงาน/กำกับ/ตดิตาม/
รายงาน แผนงานโครงการให้
สำเรจ็ตามตัวช้ีวัด 

ร ้อยละความก ้ าวหน ้าของการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
ร ้อยละ 90  (ข้อมูล ณ วันที ่ 15 
สิงหาคม 2569) (ตัวชี ้ว ัดกำหนด 
ร้อยละ 90) 

- มีแผนแปลง
คุณธรรมหลัก
ไปสู่การปฏิบตัิ 
(วินัย/ 
รับผิดชอบ) 
- มีระบบ
ประเมินผลการ
แปลงคุณธรรม
หลักอย่างเป็น
รูปธรรม 

ตาม
แผนงาน 
โครงการ 

ห้องปฏิบ ัต ิการ/
กลุ่ม/ฝ่าย/กพว./  

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 

องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

        



 

หน้า 8 ของ 16 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

(1) ช่ือโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิ 
สนับสนุนคนดี คนเก่ง ศวก. ที่ 11 
สุราษฎร์ธานี (คัดเลือกคนดตีาม 
คุณธรรม 5 ประการ) 

      ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1  
เครือข่าย/องค์กร ท่ีร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรม

และระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

       

(1) กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสรา้ง
บรรยากาศในการทำงานและสร้าง
ความสามัคคีในหน่วยงาน สร้าง
บรรยากาศการเสียสละ และ
แบ่งปัน 

   - กิจกรรม 5ส พัฒนาหน่วยงาน 
   - กิจกรรมตอบแทนสังคม เช่น 

มอบทุนการศึกษา สิ่งของจำเป็น 
เป็นต้น 

ศูนย์ได้กำหนดให้ มกีิจกรรมจิต
อาสา ในหน่วยงาน อย่างน้อย 4 
กิจกรรม และ จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมจติอาสาอย่างน้อย  2 
กิจกรรม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

40 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการเข้าร่วมจิต
อาสา มีดังนี้  
- ศูนย์ฯจัดกิจกรรมจติอาสาจำนวน 
18  กิจกรรม รายละเอียดตาม
สรุปผลสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

บ ุ ค ล า ก ร มี
พฤต ิ ก ร รมจิ ต
อ า ส า  แ ล ะ
เสียสละ 

- - ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- PMQA หมวด 5 
- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 9 ของ 16 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

- กิจกรรมจิตอาสาศูนย์ฯ 2 กิจกรรม
ที ่ม ีผ ู ้ เข ้าร ่วมร ้อยละ 100 ของ
จำนวนบุคลากรทั้งหมดคือกิจกรรม 
กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  กิจกรรม
การบริจาคเงิน สิ่งของ อาหารแห้ง
แก่ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้  
และ ก ิจกรรมปลูกต ้นไม ้ภายใน
หน่วยงานเนื่องในวันต้นไม้ประจำปี
ของชาติใน ปี 2569   รายละเอียด
ตามเอกสารสร ุปผลสร ุปผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
     เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

        

กิจกรรมการบูรณาการร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงาน หรือระหว่าง

ห้องปฏิบัติการ หรือการบูรณาการ

ทรัพยากร (บุคลากร, เครื่องมือ) 

เพื่อวางแผนการดำเนินงานให้เกิด

ศูนย์ฯกำหนดกจิกรรมบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างน้อย  2 
โครงการซึ่งศูนยฯ์ดำเนินการได้ 2 
โครงการ ดังน้ี  
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

ห้องปฏิบัติการตรวจคุณภาพน้ำ

มีแผนแปลง
คุณธรรมหลัก
ไปสู่การปฏิบตัิ 
(พอเพียง) 
 
 

ตาม
แผนงาน 
โครงการ 

ห้องปฏิบ ัต ิการ/
กลุ่ม/ฝ่าย/กพว./  

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 10 ของ 16 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

เสียและน้ำทิ้ง  (ห้องปฏิบัติการ
อาหารและพิษวิทยา) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
สนับสนุนและส่งเสริมระบบ
คุณภาพห้องปฏิบตัิการทาง
การแพทย์และห้องปฏิบัติการ
รังสีวินิจฉัยของโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราช 
(ห้องปฏิบัติการพยาธฯิและ
ห้องปฏิบัติการรังสีฯ) 
 

เป้าหมายที่ 2  
องค์กรเครือข่ายทางสังคมทีม่ี
การพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) เพื่อ
รองรับการส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
       ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

ทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
ในการนำเข้าข้อมูลการบันทึก
ความดีของบุคคล) 

        



 

หน้า 11 ของ 16 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

(1) กิจกรรมส่งเสริมการบันทึกความ
ดี ความสำเร็จระดบับุคคลใน
ระบบการจัดการความรู้ กรม
วิทยาศาสตร์แพทย์ (Knowledge 
Management and 
Information System : KMIS) 

จำนวนบุคลากรบันทึกความดี 
ความสำเร็จระดับบคุคลในระบบการ
จัดการความรู้ (KMIS)ศูนย์ฯกำหนด
อย่างน้อย ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
ดำเนินการได้  54 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100  

บุคลากรเกิด
ความภาคภูมิใจ
และมีแรง
บันดาลใจในการ
ทำความดี และ
นำผลการบันทึก
ความด ี
ร่วมพิจารณา
ความดี
ความชอบ 
 
 

- - คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- ทีม KM  

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 3  
หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
       พัฒนากลไกให้หน่วยงาน

ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

(1) กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมของไทย เช่น วันทำบุญ
เดือนสิบ วันออกพรรษา วันลอย

ศูนย์ฯกำหนดกิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย อย่างน้อย 4  กิจกรรม  ซึ่ง
บุคลากรของศูนย์ ได้มีการเข้าร่วม

บุคลากรมีความ
ส าม ั คค ี  กลม
เกลียว 

- คณะทำงานจัดทำ
และข ั บ เคล ื ่ อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 12 ของ 16 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

กระทง วันสงกรานต์ และการแต่ง
กายตามวันสำคัญ เป็นต้น 

ก ิ จกรรม  จำนวน  4  ก ิ จกรรม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 

ส่งเสริมคุณธรรม/ 
PMQA หมวด 5  

 (2) การปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการตามแบบการวดัการรับรู้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (แบบ
วัด EIT) 

 

ดำเนินการตามแผนปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  
ดำเนินการแล้วจำนวน 12 กิจกรรม  
จากท้ังหมด 12 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ  100 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอกมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

- คณะทำงานจัดทำ
และข ั บ เคล ื ่ อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม      

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสรมิคุณธรรม
ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ

ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

        

(1) กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ เรื่องเลา่ด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

ศูนย์กำหนดให้มีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- ผู้อำนวยการเล่าผลงานท่ีได้รับ

รางวัล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
ดีเด่น จากสมาคม
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดย
เล่าเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2569 

บุคลากรมีแรง
บันดาลใจในการ
ทำความด ี

- - คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- ทีม KM 
- คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ 

  ✓ ✓ 



 

หน้า 13 ของ 16 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

- จัดกิจกรรมเรื่องเล่าด้านคุณธรรม
จริยธรรม เมื่อวันท่ี 24 ส.ค.69 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2(พ .ศ.2566-2570)  ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13  ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  54  คน 54  คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

)จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเองระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ .ศ . 2566-2570)   ที่กรมการศาสนากำหนด 
 

 
2   แห่ง 

 
2   แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

5  แห่ง 
30    คน 

5  แห่ง 
54 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1   ระบบ 1   ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1  แห่ง 
54   คน 

1 แห่ง 
54  คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)   (ชื่อโครงการ) การค้นหาปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และการประกาศอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 
                 สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   สอดคล้องตามมิติที่  2  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดัชนีคุณธรรมเรื่องความพอเพียง 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

          ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากรทั้งหมดได้ดำเนินการประกาศอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 
“ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง” ซึ่งปรากฎในการประกาศเจตจำนงในการเป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2569  ในการประชุม องค์กร
คุณธรรมศูนย์ฯ   
          การค้นหาปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ  จากการสำรวจความคิดเห็น 2 ช่องทางคือ 1. การสำวจความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน โดยใช้แบบสอบถามตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเรื่อง การรับฟังความคิดเห็นของ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพนักงาน 2. การ
สำรวจความคิดเห็น โดยใช้แบบสอบถามของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  จากข้อมูลการสำรวจทั้ง 2 ช่องทาง ได้นำมา รวบรวม วิเคราะห์ จัดลำดับ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมทั้งได้มีการสื่อสาร ในการประชุม องค์กรคุณธรรมศูนย์ฯ เมื่อวันที่  
8  มกราคม 2569 สำหรับการดำเนินงานเพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนและกำหนดกิจกรรมในการปฏิบัติ  ผ่านแผนงาน/กิจกรรมของคณะทำงาน
คณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการประหยัดพลังงาน คณะกรรมการกีฬา คณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ซึ่งผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด    

 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมส่งเสริมการบันทึกความดี ความสำเร็จระดับบุคคลในระบบการจัดการความรู้ กรมวิทยาศาสตร์แพทย์ (Knowledge   
                  Management and Information System : KMIS) 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   สอดคล้องตามมิติที่ 2  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดัชนีคุณธรรมเรื่องความพอเพียง  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

          ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากรของหน่วยงาน โดยนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้  ในการบันทึกความดี ความสำเร็จระดับบุคคลในระบบการจัดการความรู้ กรมวิทยาศาสตร์แพทย์ ( Knowledge 
Management and Information System : KMIS)  โดยจำนวนบุคลากรร้อยละ 100 ได้มีการบันทึกความดีในระบบดังกล่าว   
ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจและมีแรงบันดาลใจในการทำความดีอย่างต่อเนื่อง    
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โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สอดคล้องตามมิติที่  2  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดัชนีคุณธรรมเรื่องความพอเพียง 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11  สุราษฎร์ธานี ดำเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการ

ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ให้บุคลากรมีความรู้ทางด้านจริยธรรม โดย 
- บุคลากรทุกคนได้เรียนรู้ผ่าน ระบบ E-Learning ของ ก.พ. จำนวน 4 หลักสูตรได้แก่ การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท วินัยและจรรยาข้าราชการ  การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี   เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง และระบบ E-Learning ของ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  

- ศูนย์ฯ จัดอบรม/สื่อสาร ให้ความรู้แก่บุคลากร เกี่ยวกับความรู้คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การให้ความรู้โดยการ ตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ การสื่อสารให้ความรู้ด้านระเบียบพัสดุโดยหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  บุคลากรของศูนย์ฯเข้าร่ว มโครงการสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จัดโดย กลุ่มงานจริยธรรมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
โดยมีเนื้อหาการบรรยาย เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ซึ่งการส่งเสริมให้บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม มีองค์ความรู้ มี
ทักษะในการปฏิบัติงานจะเป็นการสร้างเกราะภูมิคุ้มกัน ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ทั้งนี้ จากการดำเนินงาน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อการบริหารจัดการโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ฯ ไม่พบความ
เสี่ยงสีแดงที่ต้องดำเนินการจัดการความเสี่ยง และไม่พบข้อร้องเรียนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
การกำหนดตัวชี้วัดในแผนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ในบางตัวชี้วัด ควรกำหนดเป็นรอบ 6 เดือน และ   
12 เดือน  เช่น ร้อยละความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  เพื่อการวัดผลอย่างมีประสิทธิภาพ                                                             . 



 

 
สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ภายใตแ้ผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   
  กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ประกอบด้วยกิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตอบแทนสังคม กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทย และ
กิจกรรมเศษฐกิจพอเพียง สรุปการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้     
         1. กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กำหนดกิจกรรมตามแผน อย่างน้อย 3 ด้าน โดย
หน่วยงานมีการดำเนินการได้ครบทั้ง 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ          
1 กิจกรรม ด้านศาสนา 2 กิจกรรม และด้านพระมหากษัตริย์ 25 กิจกรรม รวมทั้งหมด 28 กิจกรรม (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ) 
         2. กิจกรรมจิตอาสา เพื ่อเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน สร้ าง
บรรยากาศการเสียสละและแบ่งปัน กำหนดอย่างน้อย 4 กิจกรรม ดำเนินการได้ทั้งหมด 18 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
100 ประกอบด้วย กิจกรรมจิตอาสาภายในหน่วยงาน 12 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม 5 ส. พัฒนาหน่วยงาน กิจกรรม
ปลูกต้นไม้ภายในหน่วยงานเนื่องในวันต้นไม้ประจำปีของชาติใน ปี 2569  กิจกรรมให้ความรู้ แก่นักศึกษาฝึกงาน และ 
ดูงาน ภายในหน่วยงาน และกิจกรรมจิตอาสาตอบแทนสังคมภายนอกหน่วยงาน 6 กิจกรรม ได้แก่ การบริจาค เงิน 
และ สิ่งของ อาหารแห้ง ที่จำเป็นแก่ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ การสนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียนในวันเด็ก
แห่งชาติ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาดบริเวณวัดภูธรอุทิศสิทธาราม ซึ่งอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง  ซึ่งมีจำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน และมี 2 กิจกรรมที่บุคลการเข้าร่วม  
ร้อยละ 100 คือ กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  กิจกรรมการบริจาคเงิน สิ่งของ อาหารแห้งแก่ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่
ภาคใต้  และ กิจกรรมปลูกต้นไม้ภายในหน่วยงานเนื่องในวันต้นไม้ประจำปีของชาติใน ปี 2569   
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

3. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทย กำหนดกิจกรรมตามแผนอย่างน้อย 4 กิจกรรม ดำเนินการ 
รวมทั้งหมด 7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย กิจกรรมงานประเพณีชักพระ  กิจกรรมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง กิจกรรมไหว้พระภูมิเจ้าที่ ทำบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์  สวดมนต์เพื่อเป็นสิริมงคลแก่
หน่วยงานในวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมแต่งกายผ้าไทยตามอัตลักษณ์ไทยสู่สากลภายใต้แนวคิด “ภูมิใจแต่งไทยทั้งแผ่นดิน” 
ตามนโยบายของรัฐบาล กิจกรรมสืบสานประเพณี “จบปีจบเดือน” ของหมู่บ้านภูธรอุทิศ กิจกรรมทำบุญถวายเทียน
พรรษาและผ้าอาบน้ำฝน เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจำปี  2569 ณ วัดภูธรอุทิศสิทธาราม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

4. กิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการโดยคทง. ประหยัดพลังงาน โดยมีมาตรการ
ประหยัดพลังงานน้ำและลดการใช้กระดาษ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 เช่น 
กำหนดให้มีการปิด-เปิด เครื ่องใช ้ไฟฟ้าเป็นเวลา การแยกขวดน้ำพลาสติก เพื ่อลดขยะ ภายในหน่วยงาน    
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 
 
 
 
 
 



 

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์ฯ ดำเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 100 
เนื่องจากมีการบูรณาการ/กระจายผู้รับผิดชอบ ช่วยกันกำกับ/ติดตาม ได้แก่ ฝ่ายบริหารทั่วไป คณะทำงานจริยธรรมฯ 
คณะทำงานประหยัดพลังงาน ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการดำเนิน
กิจกรรมเป็นอย่างด ี 
 
ข้อเสนอแนะ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ บางกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมสวดมนต์ เดิมคณะทำงานฯ เชิญชวนบุคลากร
ของหน่วยงานที่สนใจร่วมสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี จึงมีแนวทางเพิ่มเติมในปี 2570 คือ เชิญชวนบุคลากรทุกคนร่วม
สวดมนต์ ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา เป็นต้น 

 



 

เอกสารแนบ 

ผลการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 
กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตอบแทนสังคม กิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย และกิจกรรมเศษฐกิจพอเพียง โดยสรุปการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้       
1. กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กำหนดกิจกรรมตามแผน อย่างน้อย 3 ด้าน โดย
หน่วยงานมีการดำเนินการได้ครบทั้ง 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย กิจกรรม สนับสนุนสถาบันชาติ  
1 กิจกรรม ด้านศาสนา 2 กิจกรรม และด้านพระมหากษัตริย ์25 กิจกรรม รวมทั้งหมด 28 กิจกรรม ดังนี้ 

ด้านสถาบันชาติ 1 กิจกรรม 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อน ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” และตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
พอเพียง”จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และการประกาศปฏิญญาคุณธรรม Do & Don’t 
(สิ่งที่ควรทำ & สิ่งที่ไม่ควรทำ) ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 47 คน 

ด้านสถาบันศาสนา 2 กิจกรรม 

1. กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี และก่อนการประชุมศูนย์ฯ วันที่ 15 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมชั ้น 3         
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 45 คน 

2. กิจกรรมส่งเสริมเผยแผ่พระพุทธศาสนา เนื่องในวันอาสาฬหบูชา ประจำปี 2569 ณ วัดธรรมบูชา พระอารามหลวง 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2569  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 4 คน   

ด้านสถาบันพระมหากษัตริย์ 25 กิจกรรม 
1.กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันนวมินทรมหาราช วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ประกอบด้วยพิธีทำบุญ ตักบาตร ถวายพระราชกุศล ณ สนาม
หน้าศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี และพิธีวางพวงมาลา ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลา
กลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 13 ตุลาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน 
2.กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยพิธีวางพวง
มาลา ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว บริเวณสนามศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์
ธานี ในวันที่ 23 ตุลาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 5 คน 
3. กิจกรรมแสดงความอาลัย และรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ประกอบด้วยกิจกรรมร่วมประดับผ้าขาว-ดำ หน้าป้ายและริมรั ้วของหน่วยงาน ในวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 42 คน 
4. กิจกรรมบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 15 วัน (ปัณรสมวาร) เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลากลาง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 9 คน 
5. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตรวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ประกอบด้วยพิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล          



 

ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี และพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้
ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 5 ธันวาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 9 คน  
6. กิจกรรมบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 50 วัน (ปัญญาสมวาร) เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลา
กลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 7 คน 
7. กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จ  พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
สิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ณ วัดธรรมบูชา พระอารามหลวง อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในวันที่ 8 
มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 7 คน 
8. กิจกรรมโครงการร้อยใจไทย สืบสานราชธรรมทั้งแผ่นดิน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จัดขึ้นโดยกระทรวงมหาดไทย ร่วมกับวัดป่าพุทธพจน์หริภุญไชย (ธ) 
ประกอบด้วยกิจกรรมทำบุญ ตักบาตร  ฟังธรรม และปฏิบัติตามหลักราชธรรม 10 ประการ ณ อาคารศูนย์กลางการ
ประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ในวันที่ 9 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 5 คน 
9. พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ เนื่องในวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ประจำปีพุทธศักราช 2569  ณ อาคารศูนย์กลางการ
ประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 17 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 5 คน 
10. กิจกรรมบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 100 วัน (สตมวาร) เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลากลาง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 31 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน 
11. พิธีวางพวงมาลา ถวายสักการะเนื่องในวันคล้ายวันสรรคต “สมเด็จพระนเรศวรมหาราช” ประจำปีพุทธศักราช 
2569 ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 25  เมษายน 
2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 5 คน 
12. พิธีวางพวงมาลา  เนื่องในวันอาภากร “พลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวง
ชุมพรเขตอุดมศักดิ ์”  ประจำปีพุทธศักราช 2569 ณ ปากน้ำตาปี  อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่  
19  พฤษภาคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน 
13. พิธีสวดพระพุทธมนต์และพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาศการประกาศยกย่องพระเกียรตคิุณ
พระราชกรณียกิจในวาระครบรอบ 100 ปี  สมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินี ในรัชกาลที่ ๗ ณ วัดธรรม
บูชา พระอารามหลวง อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569  มีผู้เข้าร่วม       จำนวน 6 คน
14.  พิธีเชิญพุ่มดอกบัวประดิษฐ์พระราชทาน ถวายสักการะพระศรีมหาโพธิทศมราชบพิตร เนื่องในวัน      วิสาขบูชา 
ประจำปี พ.ศ. 2569 ณ มณฑลพระศรีมหาโพธิทศมราชบพิตร ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี วัดสมหวังนาราม  อำเภอ
เมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่  31 พฤษภาคม 2569  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 4 คน 
15.  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในพระราขพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 4 รอบ สมเด็จพระนางเจ้าฯพระ
บรมราชินี ณ บริเวณริมเขื่อนแม่น้ำตาปี (ริมน้ำวัดกลางเก่า) อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 3 
มิถุนายน 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 5 คน 
16. ร่วมถวายเครื่องสักการะและวางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชันมงคล ในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่อง
ในพระราขพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 4 รอบ สมเด็จพระนาง เจ้าฯ พระบรมราชินี ณ ณ อาคารศูนย์กลาง
การประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 3 มิถุนายน 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน 
17. ร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรม เพื่ออุทิศถวายเป็นพระกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร กิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี  กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ วัดธรรมบูชา  ในวันที่ 22 มิถุนายน 2569 มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน 
18. พิธีบำเพ็ญกุศลและทำบุญตักบาตร ในวาระครบ 15 วัน (ปิณรสมวาร) แห่งการสิ้นพระชนม์ถวายเป็นพระกุศลแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ วัด



 

ธรรมบูชา พระอารามหลวง อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 26 มิถุนายน 2569  มีผู้เข้าร่วม  จำนวน 5 คน  
ในวันที่ 25 มิถุนายน 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน 
19.  พิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันฉลองพระชนมายุ  99 พรรษา สมเด็จ
พระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก  ณ วัดธรรมบูชา พระอารามหลวง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 26 มิถุนายน 2569  มีผู้เข้าร่วม  จำนวน 4 คน 
20. พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปีพุทธศักราช 2569 ณ ลานเอนกประสงค์โครงการจุฬา
ภรณ์พัฒนา อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2569  มีผู้เข้าร่วม จำนวน    5  คน 
21. พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และทำบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศล เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569  ณ บริเวณริมเขื่อนแม่น้ำตาปี (ริมหน้าวัดกลางเก่า) อำเภอ
เมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที่ 28 กรกฎาคม 2569  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 5  คน 
22.ร่วมพิธีถวายเครื ่องราชสักการะและวางพานพุ ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569  ณ ณ อาคารศูนย์กลางการ
ประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 5 คน 
23.ร่วมพิธีบำเพ็ญกุศล และทำบุญตักบาตร ในวาระครบ 50 วัน (ปัญญาสมวาร) แห่งการสิ้นพระชนม์ ถวายเป็นพระ
กุศลแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธดิา 
ณ วัดธรรมบูชา พระอารามหลวง อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2569  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 
5 คน   
24. ร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์ และทำบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ  ณ บริเวณริมเขื่อนแม่น้ำตาปี (ริมหน้าวัดกลาง
เก่า) อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที่  12  สิงหาคม 2569  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 6 คน 
25.ร่วมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ประจำเดือนสิงหาคม 2569 เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  วันศุกร์ที่ 14 สิงหาคม 2569 ณ บริเวณห้องโถง ชั้น 1 
อาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีผู้เข้าร่วมทำบุญ จำนวน 37 คน 

 
2. กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน ได้แก่ กิจกรรม  
5 ส. กิจกรรมพัฒนาหน่วยงาน กิจกรรมตอบแทนสังคม มีการดำเนินกิจกรรมตามแผน อย่างน้อย 4 กิจกรรม  
โดยหน่วยงานมีการดำเนินกิจกรรมได้ครบ ประกอบด้วย 18 กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100  ประกอบด้วยกิจกรรม
จิตอาสาภายในหน่วยงาน 12 กิจกรรม และกิจกรรมตอบแทนสังคม 6 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมจิตอาสาภายในหน่วยงาน  
กิจกรรม 5 ส. พัฒนาภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. กิจกรรม กวาดขยะ ใบไม้ บริเวณท่อ  วันที่ 30 ตุลาคม 2568  หน้าอาคารปฏิบัติการศูนย์ฯ มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
   20 คน 
2. กิจกรรม ทำความสะอาด โต๊ะทำงาน วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568  มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 18  คน 
3. กิจกรรม จัดเก็บขยะบริเวณรั้วของศูนฯทำความสะอาด โต๊ะทำงาน วันที่ 17 ธันวาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด  
   16  คน 
4. กิจกรรม ดูแลความสะอาด อาคารอำนวยการ วันที่ 14 มกราคม 2569  มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 15  คน 
5. กิจกรรม เคลียร์ครุภัณฑ์รอแทงจำหน่าย วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569  มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 22  คน 
6. กิจกรรม ทำความสะอาด ดูแลความเรียบร้อน อาคารปฏิบัติการ  วันที่ 11 มีนาคม 2569  มีผู้เข้าร่วม  
     ทั้งหมด 15  คน 
7. กิจกรรม จัดเก็บถ้วยชามของหน่วยงาน  วันที่ 29 เมษายน 2569  มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 22  คน 



 

8. กิจกรรม ปลูกต้นไทรเกาหลี  วันที่ 27 พฤษภาคม 2569  มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 54  คน 
9. กิจกรรม ทำความสะอาดหน้าตึกปฏิบัติการ  วันที่ 30 มิถุนายน 2569  มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 10 คน 
10 กิจกรรม ประดับธงและประดับผ้า บริเวณรั้ว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฏาคม  
     2569  มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 11  คน 
11.กิจกรรม ดูแลความเรียบร้อย สนามเปตอง เพ่ือจัดแข่งกีฬา วันที่ 12 สิงหาคม 2569  มีผู้เข้าร่วม 
    ทั้งหมด 10  คน 
12.กิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องในวันต้นไม้ประจำปีของชาติในปี 2569 ซึ่งกำหนดตรงกับวันวิสาขบูชาของทุกปี โดย 
    ในปีนี้ตรงกับวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 เพ่ือเป็นการสร้างและกระตุ้นจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็น 
    ความสำคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้  ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2569 ณ. บริเวณหน้าตึก 
    อำนวยการศูนย์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 54 คน 

 
 กิจกรรมจิตอาสาตอบแทนสังคม 
 1.รว่มกันบริจาคอาหารแห้ง และของใช้ที่จำเป็น เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยใน    พ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่าง ณ  
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 มี ผู้เข้าร่วมจำนวน 54 คน  
 2 กิจกรรมมอบเงินสวัสดิการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ที่ประสบอุทกภัย ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ณ ห้อง  
    ประชุมชั้น 3 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 34 คน 
 3  กิจกรรมลงพ้ืนที่สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก ได้แก่ ชุดเวชภัณฑ์พ้ืนฐานของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ 
    เครื่องดื่ม แก่เจ้าหน้าที่ด่านบริการประชาชน และพ่ีน้องประชาชน ในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2569 ในช่วง 7 วัน 
    อันตราย ตั้งแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2568 ถึง วันที่ 5 มกราคม 2569 ณ ด่านบริการประชาชน ดังนี้ 
   - ด่านบริการประชาชน ป้อมตำรวจควนศรี อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   - ด่านบริการประชาชน ถนนเซาร์เทิร์น ทางหลวงหมายเลข 44 ระหว่าง กม. 112-113 ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง  
     จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   - ด่านบริการประชาชน ชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   - ด่านบริการประชาชน สวนสาธารณะบ่อโฉลก ตำบลบางกุ้ง อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   - ด่านบริการประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   - ด่านบริการประชาชน เทศบาลเมืองท่าศาลา อำเภอท่าศาลา และเทศบาลตำบลกะปาง อำเภอทุ่งสง  
  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   - ด่านบริการประชาชน สำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งตะไคร อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 
4  กิจกรรมจิตอาสาสนับสนุนของขวัญวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 ณ เทศบาลตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัด  
   สุราษฎร์ธานี วันที่ 10 มกราคม 2569 
5. กิจกรรมต้อนรับนักศึกษาดูงาน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีนักเรียนเข้า  
   ร่วมกิจกรรมจำนวน 20 คน    
6. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาดบริเวณวัด เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจำปี พ.ศ. 2569 ณ วัดภูธรอุทิศ 
   สิทธาราม ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 17 คน 

 
3. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทย เช่น วันออกพรรษา วันลอยกระทง วันสงกรานต์ และการแต่ง
กายตามวันสำคัญ มีการดำเนินกิจกรรมตามแผน อย่างน้อย 4 กิจกรรม โดยหน่วยงานมีการดำเนินกิจกรรมได้
ครบ ประกอบด้วย 7 กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 ดังนี้ 
1. กิจกรรมงานประเพณีชักพระสืบสานมรดกไทย และแข่งเรือยาว ประจำปี 2568 จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ ริมแม่น้า
ตาปี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 8 ตุลาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 10 คน  



 

2 .ก ิ จกรรมส ืบสานประ เพณ ีลอยกระทง  "ลอยกระทง  ไท  ไทย  คารวาล ั ย  พระแม ่ ของแผ ่นด ิ น "  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ วัดสมหวังวนาราม อำเภอเมือง จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน  
3. กิจกรรมไหว้พระภูมิเจ้าที่ ทำบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ เพื่อเป็นสิริมงคลแก่หน่วยงาน เนื่องในวัน
คล ้ า ย ว ั นกำ เน ิ ด ศ ู นย ์ ว ิ ทย าศ าสตร ์ ก า ร แพทย ์ ท ี ่  1 1  ส ุ ร าษฎร ์ ธ าน ี  และว ั นข ึ ้ นป ี ใ หม ่  2569  
ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน 
4. กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทยตามอัตลักษณ์ไทยสู่สากลใต้แนวคิด “ภูมิใจแต่งไทยทั้งแผ่นดิน” ในวันที่ 4 มิถุนายน 
2569  ณ  ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน 
5. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย “สรงน้ำพระ และรดน้ำขอพรผู้อาวุโส” เนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี พ.ศ. 2569 
ในวันที่ 8 เมษายน 2569 ณ. ห้องประชุมศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน 
6. กิจกรรมร่วมงานประเพณี “จบปีจบเดือน” ประจำปี พ.ศ.2569 ในวันที่  17 เมษายน 2569 ตรงกับวันขึ้น 1 ค่ำ 
เดือน 6 ณ ศาลาหมู่บ้านภูธรอุทิศ หมู่ที่ 9 ต.ขุนทะเล อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี  มีผู้เข้าร่วมจำนวน 3 คน 
7. กิจกรรมทำบุญถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจำปี พ.ศ. 2569 ณ วัดภูธรอุทิศ
สิทธาราม ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน  
 
4. กิจกรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกต้นไม้ ลดค่าใช้จ่าย ลดการใช้พลังงาน 
   ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่ 11 สุราษฎร์ธานี  มีมาตรการประหยัดพลังงาน น้ำ และลดการใช้กระดาษ         
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี เช่น มีกิจกรรมร่วมกันประหยัดพลังงาน โดยการแยกขวดน้ำพลาสติก
ใส เพ่ือลดขยะ เพ่ือโลกที่ดีข้ึน  มีการกำหนดให้มีการ ปิด- เปิด เครื่องใช้ไฟฟ้าเป็นเวลา 

 


