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บันทกึข้อความ                                
ส่วนราชการ ห้องปฏิบัติการอาหาร ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๑๑ สุราษฎร์ธานี    

ที ่สธ ๐๖๑๕.๐๓.๐๑/๑๔๐ วันที ่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

เรื่อง  การประเมินผลการผลการปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) 

เรียน  ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๑๑ สุราษฎร์ธาน ี

ความเป็นมา 
ตามที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่  ๑๑ สุราษฎร์ธานี โดยคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมได้กำหนด ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น)  
พร้อมทั้งกำหนดกิจกรรมตามข้อตกลงคุณธรรมแต่ละข้อ ตามแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการกีฬา 
คณะทำงานประหยัดพลังงาน  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และทีมงานจิต
อาสาและได้สื่อสารในการนำข้อตกลงคุณธรรม (เบื้องต้น) ดังกล่าว ไปใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน
ภายในหน่วยงานร่วมกัน นั้น 

ข้อพิจารณา 
ในการนี้ คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ได้ประเมินผลการ

ปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) จากสรุปผลการดำเนินงานของผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการในแต่ละด้าน  
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ โดยพิจารณาแล้วเห็นว่าบุคลากรของศูนย์ฯ มีการดำเนินงานตามแผน เห็นควรให้ 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น)  ยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของ
หน่วยงานต่อไป 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนฯ จะได้ประสาน

ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 
 
 

 
 (นางสาวนิรันดร แร่กาสินธุ์) 
 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ 

ประธานคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

  

 
                      เรียน ผอ.ศวก.ที่ 11 สฎ 

 
 

___________________________________________________________________



เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ และมอบ กพว.ดำเนินการตามเสนอต่อไป 
 

 
 (นางสาวรัตนา บุญยัง) 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
  

 
                      เห็นชอบ 
 

 
 (นางสาวจิราภรณ์ เพชรรักษ์) 
 ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๑๑ สุราษฎร์ธานี 

 
  

 
 

___________________________________________________________________



การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงานศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๑๑ สุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ที่หน่วยงานกำหนด 
Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 

๑. สื่อสารอย่างชัดเจน  ๑. สื่อสารไม่ชัดเจนทำให้เกิดความ
คลาดเคลื่อน 

๒. ใช้ทรัพยากรทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า ๒. ใช้ทรัพยากรฟุ่มเฟือย เช่น เปิดแอร์ ขณะ
พักเท่ียง เปิดน้ำไฟทิ้งไว้  

๓. ออกกำลังกายเพ่ือให้มีสุขภาพดีไม่เป็นอุปสรรคในการ
ทำงาน 

๓. ไม่ออกกำลังกาย  

๔. มีจิตสาธารณะ ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม 

๔. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

๕. เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาต่อกัน ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน ๕. เห็นแก่ตัว ไม่ให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน 

๒. วิธีการดำเนินการ  
การวางแผน (Plan)  
(คำอธิบาย : ดำเนินการจัดกิจกรรมระดมสมองภายในหน่วยงาน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และค้นหา วิธีการ

ทำให้ “ความดีที่อยากทำ” เกิดขึ้นในองค์กรในรูปของพฤติกรรมที่พึงประสงค์(Dos)และไม่พึงประสงค์ ในการ
ปฏิบัติงาน (Don'ts)โดยสามารถจัดกิจกรรมระดมสมองได้มากกว่าหนึ่งครั้ง เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจน ซึ่งจะนำไปสู่
การกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นของหน่วยงาน) 
           ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๑๑ สุราษฎร์ธานี   โดยคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ได้จัดกิจกรรมระดมสมองเพ่ือร่วมการวิเคราะห์และค้นหาข้อตกลง ปัญหาที่อยากแก้ และความดี
ที่อยากทำ รวมทั้งทั้งพฤติกรรมพึงประสงค์(Dos) และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์(Don'ts)  ซึ่งได้จากการสำรวจ
ข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ศูนย์ ๒ ช่องทางคือ การสำรวจโดยใช้แบบสอบถามของกรมวิทย์ ฯ และแบบสอบถามความ
คิดเห็นพนักงานตาม SOP 41 00 060 การรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพนักงาน  
ทั้งนี้ กิจกรรมที่จะดำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ รวมถึงพฤกติกรรมที่ควร
ทำและไม่ควรทำ  มีการระดมความคิดเห ็นผ่านการประชุมของคกก. /คณะทำงาน ในด้านต่างๆ เช่น 
คณะกรรมการกีฬา คณะทำงานประหยัดพลังงาน  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม และทีมงานจิตอาสา ทำให้เกิดแผนการปฏิบัติงานแต่ละด้าน        

การทดลองปฏิบัติ(Do)  
(คำอธิบาย : นำข้อตกลงคุณธรรม (เบื้องต้น) ไปใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนภายใน หน่วยงาน 

โดยกำหนดให ้ม ีการประช ุมร ่ วมก ัน เป ็นประจำท ุก เด ื อน เพ ื ่ อร ่ วมก ัน ต ิดตามความก ้าวหน ้ า ใน 
การดำเนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว)             
                        ศูนย์ฯโดยคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ได้สื่อสาร และนำข้อตกลง
คุณธรรม (เบื้องต้น) ไปใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานร่วมกันโดยปฏิบัติตาม 
แผนและมีกระบวนการกระตุ้นกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน                                                                                       

 
                                                    

การประเมินผล.... 



                                                                              .    
-๒- 

 การประเมินผลปรับปรุง (Check)  
(คำอธิบาย : ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรมที่ได้กำหนดไว้ โดยพิจารณาว่า  

แต่ ละข้อสามารถทำให้เกิด "ความดีที่อยากทำ" ได้จริงหรือไม่ ข้อใดที่มีประสิทธิภาพและไม่จำเป็นต้องปรับ  
แก้ไข และข้อใดที่ยังมีปัญหาหรือข้อจำกัดในการปฏิบัติ ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้ข้อตกลงคุณธรรมมีความสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและทำให้เกิดคุณธรรมเป้าหมายที่สามารถ แก้ไข
ปัญหาที่อยากแก้ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล)  

              ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรมที่ได้กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการ
ในแต่ละด้าน ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารที่แนบ  

การปฏิบัติ (Act)  
(คำอธิบาย : ดำเนินการทดลองปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรมที่ได้ผ่านการประเมินและปรับปรุงแล้ว 

โดยใช้ระยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่า ๓-๖ เดือน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ลงมือปฏิบัติจริง อย่างต่อเนื่อง   
จนสามารถสรุปผลการดำเนินงานและยกระดับข้อตกลงคุณธรรมให้เป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน)  
                          นำผลจากการติดตามและประเมิน มาปรับปรุงและแก้ไข และทบทวนแผนการดำเนินงานต่อไป     
และยกระดับเป็น   “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน                                                                                

๓. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 

๑. สื่อสารอย่างชัดเจน  ๑. สื่อสารไม่ชัดเจนทำให้เกิดความ
คลาดเคลื่อน 

๒. ใช้ทรัพยากรทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า ๒. ใช้ทรัพยากรฟุ่มเฟือย เช่น เปิดแอร์   
ขณะพักเที่ยง เปิดน้ำไฟทิ้งไว้  

๓. ออกกำลังกายเพ่ือให้มีสุขภาพดีไม่เป็นอุปสรรคในการ
ทำงาน 

๓. ไม่ออกกำลังกาย  

๔. มีจิตสาธารณะ ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม 

๔. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

๕.  เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาต่อกัน ไม่เอาเปรียบผู้อื่น ๕. เห็นแก่ตัว ไม่ให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน 
***************************************************** 

หมายเหตุ : แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA  
โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม เพื่อร่วมกันศึกษา

ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ จากนั้นจึงร่วมกันกำหนดข้อตกลง
คุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพื่อใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do)  

เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว สามารถเปลี่ยนแปลง
ความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่  

หากผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ ข้อตกลงนั้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน (Action)  
แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) โดยการระดมความ

คิดเห็นเพื่อกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do)  
กระบวนการนี้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

โดยทั่วไปจะได้ประมาณ ๓ ข้อที่ควรทำ (Do) และ ๓ ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 



สรุปผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) ผลการดำเนินงาน  หลักฐาน 
1. สื่อสารอย่างชัดเจน  1. สื่อสารไม่ชัดเจนทำให้เกิดความ

คลาดเคลื่อน 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
- การจัดกิจกรรม KM โดยการสื่อสารเรื่องจาก Back 

office 

1.1 ภาพข่าว เรื่องประชุมสรุปผล
การดำเนินงานรอบ 6 เดือน 

1.2 ภาพข่าวการจัดกิจกรรม KM 
โดยการสื่อสารเรื่องจาก Back 
office 

2. ใช้ทรัพยากรทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

2. ใช้ทรัพยากรฟุ่มเฟือย เช่น เปิด
แอร์ ขณะพักเท่ียง เปิดน้ำไฟ
ทิ้งไว้  

รายละเอียดตามสรุปผลการดำเนินงานการประหยัด
พลังงานและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 
เดือน 

2. ข้อมูลการสรุปผลการดำเนินงาน 

3. ออกกำลังกายเพ่ือให้มีสุขภาพดี
ไม่เป็นอุปสรรคในการทำงาน 
 

3. ไม่ออกกำลังกาย  รายละเอียดตามสรุปผลการดำเนินงานคณะกรรมการกีฬา 
รอบ 6 เดือน 

3. ข้อมูลการสรุปผลการดำเนินงาน 

4. มีจิตสาธารณะ ริเริ่มสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 

4. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา รายละเอียดตามสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 
11 สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 
เดือน (กิจกรรมจิตอาสา) 
 

4. ข้อมูลการสรุปผลการดำเนินงาน 
 

5. เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาต่อ
กัน ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

5. เห็นแก่ตัว ไม่ให้เกียรติเพ่ือน
ร่วมงาน 

รายละเอียดตามสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 
11 สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 
เดือน (กิจกรรมจิตอาสา) 

4. ข้อมูลการสรุปผลการดำเนินงาน 
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การจัดการองค์ความรู้ ทางด้านจริยธรรม 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี จัดเวทีสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดการความรู้ (KM) 

ให้แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ วันที่ 29 ธันวาคม 2568 นางสาวจิราภรณ์ เพชรรักษ์ ผู ้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์

การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มอบหมายให้ นายพงษ์ธร ทองบุญ ประธานทีมงานจัดการความรู้ (KM) จัดเวที

สื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ในหัวข้อเรื่อง สื่อสารแนวทางปฏิบัติจาก Back Office วิทยากรโดย 

นางสาวรัตนา บุญยัง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สื่อสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้ถูกต้องในการการจัดซื้อจัด

จ้าง ระเบียบการยืมเงินราชการ   และเรื่อง Doc Approve 2.3 เปิดตัวฟังก์ชั่นใหม่ ผู้จัดต้องร้องว้าว วิทยากรโดย 

นายสุพิสิฐ วงศ์พุทธิสิน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  สื่อสารเกี่ยวกับโปรแกรมการจัดการเอกสารตามระบบคุณภาพ  

โดยมีเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ เข้าร่วม จำนวน 45 คน ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารอำนวยการ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์

ที่ 11   สุราษฎร์ธานี 
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สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

 

  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย
กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตอบแทนสังคม กิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย และกิจกรรมเศษฐกิจพอเพียง โดยสามารถสรุปการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

1.กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีการดำเนินกิจกรรมตามแผน อย่างน้อย 3 ด้าน โดย
หน่วยงานมีการดำเนินกิจกรรมได้ครบทั้ง 3 ด้าน รวมทั้งหมด 14 กิจกรรม ซึ ่งดำเนินการได้ร้อยละ 100 
ประกอบด้วยกิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ 1 กิจกรรม ด้านสถาบันศาสนา 2  กิจกรรม และด้านสถาบัน
พระมหากษัตริย ์10 กิจกรรม  

ด้านสถาบันชาติ 1 กิจกรรม  
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อน ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
และตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง”จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” และการประกาศปฏิญญาคุณธรรม Do & Don’t (สิ่งที่ควรทำ & สิ่งที่
ไม่ควรทำ) ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 47 คน 

ด้านสถาบันศาสนา 2  กิจกรรม  
1. กิจกรรมกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี และก่อนการประชุมศูนย์ฯ วันที่ 15 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุม

ชั้น 3 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 45 คน 
2. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์   และสวดมนต์ วันขึ้นปีใหม่ 2569 ในวันที่ 25 

ธันวาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน 

ด้านสถาบันพระมหากษัตริย์ 10 กิจกรรม  
กิจกรรมเกี่ยวกับสมเด็จพระนางเจ้าเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
1. กิจกรรมแสดงความอาลัย และรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง ประกอบด้วยกิจกรรมร่วมประดับผ้าขาว-ดำ หน้าป้ายและริมรั้วของหน่วยงาน ในวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 42 คน 
2. กิจกรรมบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 15 วัน (ปัณรสมวาร) เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน 
ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568  
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 9 คน 
3. กิจกรรมบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 50 วัน (ปัญญาสมวาร) เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้
ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 12 ธันวาคม 2568  มีผู้เข้าร่วมจำนวน 7 คน 
4. กิจกรรมโครงการร้อยใจไทย สืบสานราชธรรมทั้งแผ่นดิน เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จัดขึ้นโดยกระทรวงมหาดไทย ร่วมกับวัดป่าพุทธพจน์หริ
ภุญไชย (ธ) ประกอบด้วยกิจกรรมทำบุญ ตักบาตร  ฟังธรรม และปฏิบัติตามหลักราชธรรม 10 ประการ ณ 
อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ในวันที่ 9 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 5 คน 
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5. กิจกรรมบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 100 วัน (สตมวาร) เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน 
ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 31 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน 

กิจกรรมเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) 
6. กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันนวมินทรมหาราช วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ประกอบด้วยพิธีทำบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศล 
ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี และพิธีวางพวงมาลา ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้
ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสรุาษฎร์ธานี ในวันที่ 13 ตุลาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน 
7. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตรวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ประกอบด้วยพิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล 
ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี และพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนา
ภาคใต้ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 5 ธนัวาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 9 คน  

กิจกรรมเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
8. กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยพิธี
วางพวงมาลา ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว บริเวณสนามศาลากลาง
จังหวัด  สุราษฎร์ธานี ในวันที ่23 ตุลาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 5 คน 
9. กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา ณ วัดธรรมบูชา พระอารามหลวง อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 8 
มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 7 คน 
10. พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ เนื่องในวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ประจำปีพุทธศักราช 2569 ณ อาคารศูนย์กลาง
การประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 17 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 
5 คน 

2. กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน สร้างบรรยากาศ
การเสียสละและแบ่งปัน ได้แก่  กิจกรรม 5 ส., พัฒนาหน่วยงาน, กิจกรรมตอบแทนสังคม  ตามแผนต้องมี
กิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อย 4 กิจกรรมและต้องมีจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อย 2 กิจกรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  โดยหน่วยงานได้ดำเนินการแล้ว จำนวน 9  กิจกรรม ซึ่งคำนวณจากกิจกรรมตอบ
แทนสังคม 1 กิจกรรมและ 5 ส. 5 กิจกรรม มีผู้ร่วมเข้าร่วม 2 กิจกรรมขึ้นไป จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.62 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด (ตามตารางท่ีแนบ) 

ประกอบด้วย กิจกรรมจิตอาสาภายในหน่วยงาน 5 กิจกรรม 
กิจกรรม 5 ส. พัฒนาหน่วยงาน ซึ่งดำเนินการตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568- กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 5 กิจกรรม 

ได้แก่ การทำความสะอาดพ้ืนที่โดยรอบของอาคารปฏิบัติงาน,  5 ส. โต๊ะทำงาน  และ 5 ส. ครุภัณฑ์ที่รอแทงจำหน่าย 
โดยมีจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ย ร้อยละ 33.94  

กิจกรรมจิตอาสาตอบแทนสังคมภายนอกหน่วยงาน 4 กิจกรรม 
1. กิจกรรมให้ความรู ้แก่นักศึกษาที่ดูงาน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จำนวน 24 คน วันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2569  
2. กิจกรรมจิตอาสาสนับสนุนทุนการศึกษาวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 ณ เทศบาลตำบลขุนทะเล อำเภอ
เมือง จังหวัด สุราษฎร์ธานี วันที่ 10 มกราคม 2569 
 



 

 
 
3. กิจกรรมจิตอาสาตอบแทนสังคม ร่วมกันบริจาคอาหารแห้ง และของใช้ที่จำเป็น เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัยในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่าง ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน                                                                                                              
4. กิจกรรมมอบเงินสวัสดิการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ที่ประสบอุทกภัย ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 3 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 34 คน                                                                  

3. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทย เช่น วันออกพรรษา วันลอยกระทง วันสงกรานต์ และการแต่ง
กายตามวันสำคัญ ตามแผนต้องมีกิจกรรมมีวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างน้อย 4 กิจกรรม หน่วยงานดำเนินการได้
ทั้งหมด 4 กิจกรรม   

1. กิจกรรมงานประเพณีชักพระสืบสานมรดกไทย และแข่งเรือยาว ประจำปี 2568 จังหวัดสุราษฎร์ธานี          
ณ ริมแม่น้ำตาปี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 8 ตุลาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 10 คน  
2. กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง "ลอยกระทงไทย คารวาลัย พระแม่ของแผ่นดิน" สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ วัดสมหวังวนาราม อำเภอเมือง จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน  
3. กิจกรรมไหว้พระภูมิเจ้าที่ ทำบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่หน่วยงาน เนื่องใน
วันคล้ายวันกำเนิดศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี และวันขึ้นปีใหม่ 2569 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน 
4. กิจกรรมแต่งกายเพ่ือไว้อาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน้น
ความเรียบร้อยและสุภาพ โดยรัฐบาลขอความร่วมมือข้าราชการแต่งชุดดำหรือสีสุภาพไว้ทุกข์เป็นเวลา 1 ปี เพื่อ
ถวายความอาลัย 

4. กิจกรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกต้นไม้ ลดค่าใช้จ่าย ลดการใช้พลังงาน 
กิจกรรมประหยัดพลังงาน ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ได้กำหนดมาตรการประหยัด

พลังงาน และในแผนของคณะทำงานประหยัดพลังงานได้จัดกิจกรรม REUSE AND RECYCLE RMSC 11 เพ่ือส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ภายในองค์กร   

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ                                                                                                                                                
การดำเนินงาน กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ดำเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 100 ในรอบ 6 เดือนแรก เนื่องจากทุกกิจกรรมมีการดำเนินกิจกรรมผ่าน 
กลุ่ม/ฝ่าย/ห้องปฏิบัติการ  ผู้บริหารให้สนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมและบุคลากรของหน่วยงานให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี ส่วนกิจกรรมที่มีผู้ร่วมกิจกรรมน้อย เช่น กิจกรรมสวดมนต์ คณะทำงานได้ปรับวิธีโดยการจัดให้มีการสวดมนต์
ทุกครั้งก่อนการประชุมและอบรมภายในหน่วยงาน 

   



ล ำดับ ช่ือ สกุล
สนับสนุน

ทุนกำรศึกษำ
วันเด็ก

5 ส.
30 ต.ค.2568

5 ส.
27 พ.ย.2568

5 ส.
17 ธ.ค.2568

5 ส.
14 ม.ค.2569

5 ส.
11 ก.พ.2569

จ ำนวนกำร
เข้ำร่วม
กิจกรรม

1 นางสาวจิราภรณ์ เพชรรักษ์ √ √ × × × × 2
2 นางฉราวดี  สมภักดี √ × × × × × 1
3 นางสาวเขมิกา  เหมโลหะ √ × × √ √ × 3
4 นางสาวสุภาทินี โสบุญ √ × × √ √ × 3
5 นายพงษ์ธร  ทองบุญ √ × × √ × × 2
6 นางสาวรัตนา  บุญยัง √ × √ × × × 2
7 นายชัยยุทธ  นทีธร √ × × × × √ 2
8 นายปัตย์ ธาราไพศาล √ × √ √ × √ 4
9 นางพัทธนันท์ ธนพัตสิริยกุล √ × × × × √ 2
10 นางแฉล้ม  ชนะคช √ √ √ × √ √ 5
11 นางสาวนิรันดร แร่กาสินธ์ุ √ √ × × √ × 3
12 นางสาวกฤษณี เรืองสมบัติ √ × × × × × 1
13 นางสาวศิวนาถ ส าเภา √ × × √ × × 2
14 นายจิรพงษ์ อติชาต √ √ √ × × √ 4
15 นายอานนท์ ศรีสุข √ × √ × × √ 3
16 นางสาวนิธิศา แย้มเนตร √ × × × × √ 2
17 นางสาวอุมาพร    ธราพร √ √ √ √ √ √ 6
18 นางสาวธัญกมล พัฒ​ภูมิ √ √ √ √ √ √ 6
19 นางสาวพวงพักตร์ พรหมรังษี √ × × × × × 1
20 นางสาวดวงหทัย  กุลจิตติชนก  √ √ × × × √ 3
21 นางสาววรีรัตน์          หิรัณยวุฒิกุล √ × × × × √ 2
22 นางสาวธารทิพย์ รักชูช่ืน √ × √ × × √ 3
23 นางสาวกาญจนา ศรีไทย √ × × √ × × 2
24 นางสาวจรรยา บุญวิจิตร √ × × × √ √ 3
25 นางสาวปวีณา คงขาว √ √ √ × √ × 4
26 นายณัฐภูมิ เหนียดบุตร √ × × × √ × 2
27 นางสาวอังคนา ณรงค์ฤทธ์ิ √ × √ × √ × 3
28 นางสาวภณิดา เก้ือสุวรรณ √ √ × × × √ 3
29 นางสาวศศิธร  เข็มมะลวน √ √ × × × × 2
30 นางสาวพรชนก เมืองพรหม √ √ × √ × × 3
31 นางสาวณัฐจิรา ทัศนีย์สุวรรณ √ × × × × × 1
32 นางสาวอริญาภรณ์          พัฒนสิงห์ √ × √ × × × 2
33 นางสาวปัณณพัทธ์ ช่วยชู  √ √ √ × √ × 4
34 นางสาวนริศรา ศิริเรือง √ √ √ × × × 3
35 นางยุภาวลักษณ์  จรูญพงษ์ √ × × × × × 1
36 นายสุพิสิฐ วงศ์พุทธิสิน √ × × √ × × 2
37 นางสาวธนภวรรณ เจริญจิตร √ × × × × × 1
38 นางสาวปรมัย        วงษ์บุญธรรม √ × × × × × 1
39 นางสาวภัททิรา สมัครพงศ์ √ × √ √ × √ 4
40 นายจักรพงศ์ รักทอง √ × × × × √ 2
41 นางสาวอุมาพร        บุญล้ า √ × × × × × 1
42 นางสาวเอ่ียมศิริ           หนูเหมือน √ √ √ × √ √ 5

ข้อมูลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ 5ส. ตอบแทนสังคม ของบุคคลำกรศวก.ท่ี 11 สุรำษฎร์ธำนี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2569



ล ำดับ ช่ือ สกุล
สนับสนุน

ทุนกำรศึกษำ
วันเด็ก

5 ส.
30 ต.ค.2568

5 ส.
27 พ.ย.2568

5 ส.
17 ธ.ค.2568

5 ส.
14 ม.ค.2569

5 ส.
11 ก.พ.2569

จ ำนวนกำร
เข้ำร่วม
กิจกรรม

43 นางราศรี                อุ่นส าราญ √ √ √ √ × √ 5
44 นางสาวมยุรี ท่าก่ัว √ √ × √ √ √ 5
45 นางสาวอริษา อินทร์แก้ว √ √ × × × × 2
46 นางสาววรรณวิสา พรหมแก้ว √ √ √ √ × √ 5
47 นายเดชานันท์ เขาทอง √ √ × √ × √ 4
48 นายธีระเดช ทองอาญา √ × × √ × √ 3
49 นางกฤษณา สิงคิวิบูลย์ √ × √ × √ × 3
50 นางสาวเรณุการ์ รักษาเพชร √ × × × × × 1
51 นางณัฐรดา ศรีขวัญ √ × × × × × 1
52 นางสาวนิโลบล พงษ์เกา √ √ × × × × 2
53 นางสาวนภาพร  ชุ่มช่ืน √ × × × √ × 2
54 นายสุรพันธ์ ด าสุวรรณ √ × × × × × 1

รวม 54 20 18 16 15 22 43
ร้อยละ 100.0 37.0 33.3 29.6 27.8 40.7 79.6

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงน้อย 2 กิจกรรม ท้ังหมด 43 คน คิดเป็น 79.63 %

ผู้สรุป ธัญกมล พัฒภูมิ ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2569


